	UBND HUYỆN KIM THÀNH

TRƯỜNG TIỂU HỌC KIM ANH


Số: 06/BB-THKA
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Kim Anh, ngày 04 tháng 4 năm 2019


BIÊN BẢN HỘI NGHỊ

Về việc bổ sung Quy chế làm việc - Năm học 2018 – 2019 

Hôm nay vào hồi 15h30 ngày 04 tháng 4 năm 2019. Hội đồng sư phạm trường Tiểu học Kim Anh tiến hành hội nghị thảo luận về việc bổ sung thêm hình thức xử lý, kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh Dân số (sinh con thứ 3) vào Quy chế làm việc của trường tiểu học Kim Anh năm học 2018 - 2019;
Chủ toạ hội nghị: Bà Nguyễn Thị Hiên – Hiệu trưởng.

Thư ký: Bà Hoàng Thị Linh  - Thư ký HĐ

1. Bà Nguyễn Thị Hiên - Chủ toạ thông qua các văn bản hướng dẫn của các cấp: 


Căn cứ Bộ Luật Lao động số 10/2012/QH 13;  Pháp lệnh Dân số năm 2003; Pháp lệnh số 08/2008/UBTVQH 10 ngày 27 tháng 12 năm 2008 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội sửa đổi điều 10 của Pháp lệnh Dân số; Nghị định số 20/2010/NĐ - CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Pháp lệnh sửa đổi Điều 10 của Pháp lệnh Dân số; Nghị định số 18/2011/NĐ - CP ngày 17/3/2011 của Chính phủ sửa đổi khoản 6, Điều 2 Nghị định số 20/2010/NĐ - CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Pháp lệnh sửa đổi Điều 10 của Pháp lệnh Dân số. 


Căn cứ Luật Viên chức số 58/2010/QH10; Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định 27/2012/NĐ-CP ngày 06/4/2012 của Chính phủ quy định về xử lý kỷ luật viên chức và trách nhiệm bồi thường, hoàn trả của viên chức.

Căn cứ Quyết định số 2115/2006/QĐ-UBND ngày 13/6/2006 của UBND tỉnh Hải Dương ban hành quy định về quản lý công tác tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh; Quyết định số 3017/2007/QĐ-UBND ngày 29 tháng 8 năm 2007 của UBND tỉnh Hải Dương về việc sửa đổi, bổ sung một số điều trong quy định về quản lý công tác tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh;
Thực hiện Công văn số 149/PGDĐT-TCCB ngày 03/4/2019 V/v báo cáo kết quả bổ sung Nội quy, Quy chế làm việc của nhà trường về việc xử lý kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh dân số.
2. Bà Vũ Thị Thu Thủy - Chủ tịch Công đoàn thông qua dự thảo bổ sung vào Điều 9 “Về các hành vi Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, giáo viên, nhân viên không được làm” thêm mục 6 là Hình thức xử lý kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh Dân số (sinh con thứ 3) vào Quy chế làm việc của nhà trường năm học 2018-2019 để toàn thể cán bộ, giá viên, nhân viên trong nhà trường cùng thảo luận. 

         Sau khi đã thảo luận, toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên nhà trường đã thống nhất hình thức xử lý, kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh dân số (sinh con thứ 3) như sau:

         * Đối với giáo viên, nhân viên trong diện biên chế Nhà nước:

         1/ Bị kỷ luật cảnh cáo.

         2/ Chuyển công tác đi nơi khác và không được trở lại trường.
         * Đối với giáo viên, nhân viên trong diện hợp đồng:

        1/ Chấm dứt hợp đồng lao động ngay.
          Hội nghị đã thông qua nội dung bổ sung vào Điều 9 thêm Mục 6: Hình thức xử lý kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh Dân số (sinh con thứ 3) vào Quy chế làm việc của trường tiểu học Kim Anh năm học 2018-2019. Quy chế này sẽ tiếp tục được thực hiện trong các năm học tiếp theo. Hội nghị kết thúc vào hồi 17h00 cùng ngày với 100% ý kiến nhất trí./. 
	CHỦ TỌA


	THƯ KÝ

Hoành Thị Linh


CHỮ KÝ CÁC THÀNH VIÊN

	UBND HUYỆN KIM THÀNH

TRƯỜNG TIỂU HỌC KIM ANH


Số:35/ QĐ-THKA
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Kim Anh, ngày  04 tháng 4 năm 2019


QUYẾT ĐỊNH

Về hình thức xử lý kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh dân số

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TIỂU HỌC KIM ANH 

Căn cứ Bộ Luật Lao động số 10/2012/QH 13;  Pháp lệnh Dân số năm 2003; Pháp lệnh số 08/2008/UBTVQH 10 ngày 27 tháng 12 năm 2008 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội sửa đổi điều 10 của Pháp lệnh Dân số; Nghị định số 20/2010/NĐ - CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Pháp lệnh sửa đổi Điều 10 của Pháp lệnh Dân số; Nghị định số 18/2011/NĐ - CP ngày 17/3/2011 của Chính phủ sửa đổi khoản 6, Điều 2 Nghị định số 20/2010/NĐ - CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Pháp lệnh sửa đổi Điều 10 của Pháp lệnh Dân số. 


Căn cứ Luật Viên chức số 58/2010/QH10; Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định 27/2012/NĐ-CP ngày 06/4/2012 của Chính phủ quy định về xử lý kỷ luật viên chức và trách nhiệm bồi thường, hoàn trả của viên chức.

Căn cứ Quyết định số 2115/2006/QĐ-UBND ngày 13/6/2006 của UBND tỉnh Hải Dương ban hành quy định về quản lý công tác tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh; Quyết định số 3017/2007/QĐ-UBND ngày 29 tháng 8 năm 2007 của UBND tỉnh Hải Dương về việc sửa đổi, bổ sung một số điều trong quy định về quản lý công tác tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh,
Thực hiện Công văn số 149/PGDĐT-TCCB ngày 03/4/2019 V/v báo cáo kết quả bổ sung Nội quy, quy chế làm việc của nhà trường về việc xử lý kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh dân số.
Thực hiện Biên bản Hội nghị ngày 04/4/2019 đã thông qua nội dung bổ sung vào Điều 9 thêm  Mục 6 Hình thức xử lý kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh Dân số (sinh con thứ 3) vào Quy chế làm việc của nhà trường năm học 2018-2019.
QUYẾT ĐỊNH:
           Điều 1: Bổ sung thêm vào Điều 9: Các hành vi Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, giáo viên, nhân viên không được làm. Thêm Mục 6: Hình thức xử lý kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh Dân số (sinh con thứ 3) trong Quy chế làm việc của trường tiểu học Kim Anh năm học 2018  2019 và Quy chế này được thực hiện vào các năm học tiếp theo.
           Điều 2: Đối tượng áp dụng là cán bộ, giáo viên, nhân viên trong diện biên chế và trong diện hợp đồng lao động của trường Tiểu học Kim Anh. Quyết định có hiệu lực từ ngày 01/4/2019.

           Điều 3: Hội đồng thi đua Khen thưởng-Khen thưởng -Kỷ luật, các Ban ngành đoàn thể và cán bộ, giáo viên, nhân viên của trường Tiểu học Kim Anh căn cứ Quyết định thi hành./.
	Nơi nhận :     



                                           

 - Phòng GD ĐT để b/c;
 - Như Điều 3 để th/h;
- Lưu VP .                                                                                                             
	HIỆU TRƯỞNG
Nguyễn Thị Hiên

	UBND HUYỆN KIM THÀNH

TRƯỜNG TIỂU HỌC KIM ANH



	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Kim Anh, ngày  04 tháng 4 năm 2019


QUY CHẾ BỔ SUNG 

 Hình thức xử lý, kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh dân  
( Ban hành kèm theo Quyết định số 35/QĐ-THKA ngày 04/4/209)


       Điều 1: Cơ sở pháp lý để xây dựng Quy chế, bổ sung Về hình thức xử lý, kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh dân số (sinh con thứ 3)  

Căn cứ Bộ Luật Lao động số 10/2012/QH 13;  Pháp lệnh Dân số năm 2003; Pháp lệnh số 08/2008/UBTVQH 10 ngày 27 tháng 12 năm 2008 của Ủy ban Thường vụ Quốc hội sửa đổi điều 10 của Pháp lệnh Dân số; Nghị định số 20/2010/NĐ - CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Pháp lệnh sửa đổi Điều 10 của Pháp lệnh Dân số; Nghị định số 18/2011/NĐ - CP ngày 17/3/2011 của Chính phủ sửa đổi khoản 6, Điều 2 Nghị định số 20/2010/NĐ - CP ngày 08/3/2010 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành Pháp lệnh sửa đổi Điều 10 của Pháp lệnh Dân số; 


Căn cứ Luật Viên chức số 58/2010/QH10; Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định 27/2012/NĐ-CP ngày 06/4/2012 của Chính phủ quy định về xử lý kỷ luật viên chức và trách nhiệm bồi thường, hoàn trả của viên chức;
Căn cứ Quyết định số 2115/2006/QĐ-UBND ngày 13/6/2006 của UBND tỉnh Hải Dương ban hành quy định về quản lý công tác tổ chức và cán bộ, công chức, viên chức thuộc tỉnh; Quyết định số 3017/2007/QĐ-UBND ngày 29 tháng 8 năm 2007 của UBND tỉnh Hải Dương về việc sửa đổi, bổ sung một số điều trong quy định về quản lý công tác ;
Thực hiện Công văn số 149/PGDĐT-TCCB ngày 03/4/2019 V/v báo cáo kết quả bổ sung Nội quy, quy chế làm việc của nhà trường về việc xử lý kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh dân số;
    Thực hiện Biên bản Hội nghị ngày 04/4/2019 đã thông qua nội dung bổ sung vào Quy chế làm việc của trường tiểu học Kim Anh năm học 2018  2019.

       Điều 2: Bổ sung vào Điều 9: Các hành vi Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, giáo viên, nhân viên không được làm trong quy chế làm việc năm học 2018 -2019. Thêm Mục 6: Hình thức xử , kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh Dân số (sinh con thứ 3) 
         * Đối với giáo viên, nhân viên trong diện biên chế Nhà nước:

         1/ Bị kỷ luật cảnh cáo.

         2/ Chuyển công tác đi nơi khác và không được trở lại trường.
         * Đối với giáo viên, nhân viên trong diện hợp đồng:

        1/ Chấm dứt hợp đồng lao động ngay.

       Điều 3: Đối tượng áp dụng là cán bộ, giáo viên, nhân viên trong diện biên chế và trong diện hợp đồng lao động của trường Tiểu học Kim Anh.
   Quy chế này có hiệu lực từ ngày 01 tháng 4 năm 2018. Quy chế này tiếp tục vào các năm học tiếp theo. Được thông qua vào hồi 17h30 ngày 04 tháng 4 năm 2019 với 100% ý kiến đồng ý của cán bộ, giáo viên, nhân viên trường Tiểu học Kim Anh./.
	Nơi nhận: 

-Phòng GD& ĐT  để b/c;
- CBGV,NV để th/h;

- Lưu VT.
	CHỦ TỊCH CÔNG ĐOÀN

Vũ Thị Thu Thủy
	HIỆU TRƯỞNG

Nguyễn Thị Hiên

	UBND HUYỆN KIM THÀNH

TRƯỜNG TIỂU HỌC KIM ANH


Số: 07/BB-THKA
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


Kim Anh, ngày 08 tháng 4 năm 2019


BÁO CÁO

Kết quả bổ sung Quy chế làm việc của nhà trường về việc xử lý kỷ luật 
đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh dân số

Năm học 2018 – 2019 


Thực hiện Công văn số 149/PGDĐT-TCCB ngày 03/4/2019 V/v báo cáo kết quả bổ sung Nội quy, Quy chế làm việc của nhà trường về việc xử lý kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh dân số;
Trường tiểu học Kim Anh xin báo cáo kết quả bổ sung vào Quy chế làm việc của nhà trường “về việc xử lý kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh dân số” như sau: 
Vào hồi 15h30 ngày 04 tháng 4 năm 2019. Hội đồng sư phạm trường Tiểu học Kim Anh tiến hành hội nghị thảo luận về việc bổ sung vào Quy chế làm việc của nhà trường năm học 2018-2019.

Nội dung bổ sung: Được bổ sung vào Điều 9: “Về các hành vi Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng, giáo viên, nhân viên không được làm” thêm mục 6 là: Hình thức xử lý, kỷ luật đối với giáo viên, nhân viên vi phạm Pháp lệnh Dân số (sinh con thứ 3)

         * Đối với giáo viên, nhân viên trong diện biên chế Nhà nước:

         1/ Bị kỷ luật cảnh cáo.

         2/ Chuyển công tác đi nơi khác và không được trở lại trường.
         * Đối với giáo viên, nhân viên trong diện hợp đồng:

        1/ Chấm dứt hợp đồng lao động ngay.

        Đối tượng áp dụng là cán bộ, giáo viên, nhân viên trong diện biên chế và trong diện hợp đồng lao động của trường Tiểu học Kim Anh.

       Nội dung bổ sung Quy chế làm việc của trường tiểu học Kim Anh năm học 2018 – 2019 đã được thông qua với 100% ý kiến nhất trí. Quy chế này sẽ tiếp tục được thực hiện vào các năm học tiếp theo./. 
                                                             HIỆU TRƯỞNG
                                                                                            Nguyễn Thị Hiên
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