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KẾ HOẠCH

Triển  khai công tác  bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ năm 2020

-----------------

Thực hiện Công văn số 147/PGD&ĐT-TCCB ngày 24/4/2020 của Phòng Giáo dục và Đào tạo Kim Thành về việc hướng dẫn triển khai công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ của phụ nữ năm 2020, trường TH Kim Anh xây dựng kế hoạch thực hiện của nhà trường như sau:
I. Tình hình thực tế


1. Đội ngũ: Tổng số CBGV,NV 39 trong đó nữ là 38 
	TT
	Nội dung
	Tổng số CBGVNV
	Số lượng nữ
	Tỷ lệ %

	1
	Tham gia cấp ủy viên các cấp
	3
	3
	100

	2
	Quy hoạch chức danh CBQL
	2
	1
	50

	3
	Bổ nhiệm CBQL
	2
	2
	100

	4
	Bổ nhiệm Tổ trưởng, Tổ phó CM
	7
	7
	100

	5
	Có trình độ Thạc sĩ trở lên
	1
	1
	100

	6
	Có bằng Trung cấp LLCT trở lên
	3
	2
	66,6



2.  Học sinh: 807 trong đó có 360 học sinh nữ


3. Công tác bình đẳng giới:

 Công đoàn và nhà trường thực hiện tốt công tác nữ công và bình đẳng giới; không có biểu hiện mất bình đẳng giới trong nhà trường.

II. Nội dung kế hoạch


1. Truyền thông nâng cao nhận thức, thay đổi hành vi về bình đẳng giới


- Tăng cường các hoạt động truyền thông thực hiện Luật Bình đẳng giới, những nội dung mới về bình đẳng giới trong Bộ Luật Lao động năm 2019; Chỉ thị 21-CT/TW ngày 20/01/2018 của Ban Bí thư về tiếp tục đẩy mạnh công tác phụ nữ trong tình hình mới, trong đó tập trung tuyên truyền, truyền thông về vấn đề bình đẳng giới trong lĩnh vực chính trị và giáo dục; xây dựng và tổ chức kế hoạch truyền thông về bình đẳng giới hướng tới Đại hội Đảng các cấp nhiệm kỳ 2020-2025, bầu cử Quốc hội khóa XV và Hội đồng nhân dân các cấp nhiệm kỳ 2021-2026;

- Thực hiện các hoạt động truyền thông về bình đẳng giới nhằm ngăn chặn, giảm thiểu tình trạng bạo lực trên cơ sở giới, đặc biệt là bạo lực đối với phụ nữ và trẻ em gái;

- Đẩy mạnh lồng ghép các hoạt động tuyên truyền, phổ biến chính sách, pháp luật về bình đẳng giới trong các hoạt động chuyên môn của đơn vị. Tăng cường đa dạng hóa truyền thông, nâng cao nhận thức về bình đẳng giới, nhân rộng những điển hình tốt, người có uy tín, ảnh hưởng tích cực tại đơn vị trong việc thực hiện bình đẳng giới. Công tác bình đẳng giới và hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ phải được thực hiện hiệu quả xuyên suốt trong năm, trong đó đặc biệt tăng cường các hoạt động truyền thông trong tháng 6 - tháng hành động phòng, chống bạo lực gia đình; tháng hành động vì bình đẳng giới và phòng chống bạo lực trên cơ sở giới từ ngày 15/11/2020 đến ngày 15/12/2020 với chủ đề “ Chủ động phòng, chống bạo lực, xâm hại phụ nữ và trẻ em” một cách hiệu quả, sáng tạo, có sức lan tỏa.

- Hình thức tuyên truyền: 

+ Hội nghị: Cuộc họp HĐ tháng 5/2020 triển khai công văn của Phòng GD, gửi văn bản đến CBGNV qua mail tổ chuyên môn.

+ Tọa đàm: Thực hiện vào dịp 20/10/2020 và Ngày gia đình Việt Nam 28/6/2020

+ Tổ chức ngoại khóa cho học sinh 15/11/2020 đến ngày 15/12/2020 với chủ đề “ Chủ động phòng, chống bạo lực, xâm hại phụ nữ và trẻ em” - phối hợp với Hội phụ nữ xã Kim Anh.
+ Các hình thức tuyên truyền tích hợp trong môn học, chú trọng môn Tiếng Việt , Đạo đức, GDKNS.

+ Tờ rơi, pano, áp phích....


2. Phối hợp triển khai công tác bình đẳng giới và hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ, giải quyết các vấn đề bạo lực trên cơ sở giới

- Phối hợp giữa nhà trường với BCH Công đoàn, hội phụ nữ, Đoàn TN xã, Ban đại diện CMHS nhà trường  và  các tổ chức, đoàn thể có liên quan tuyên truyền, triển khai các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước về bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ.


- Rà soát, nắm bắt tình hình và phối hợp, tham mưu đề xuất ban hành các chính sách ưu tiên cho cán bộ, công chức, viên chức và người lao động là nữ phù hợp với đặc thù của ngành, của đơn vị.


- Phối hợp xác minh, nắm tình hình các vụ việc bạo lực, xâm hại đối với phụ nữ và trẻ em gái, môi giới hôn nhân có yếu tố nước ngoại xảy ra tại đơn vị; phối hợp bảo vệ, hỗ trợ kịp thời nạn nhân bị bạo lực, xâm hại.


3. Tổ chức thực hiện


- Hiệu trưởng:

+  Xây dựng kế hoạch, tích cực chủ động triển khai và phối hợp triển khai công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ . 
+ Xây dựng  báo cáo sơ kết 6 tháng đầu năm, tổng kết cuối năm (theo mẫu) đồng thời báo cáo về Phòng Giáo dục và Đào tạo (qua bộ phận TCCB) trước ngày 18/11/2020.
- Công đoàn: Chỉ đạo tốt hoạt động nữ công, đưa công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ  thành một hoạt động của công đoàn; phối hợp với nhà trường trong việc thực hiện kế hoạch. Tổ chức tọa đàm nữ công về nội dung này trong dịp 28/6 và 20/10.
- Đoàn thanh niên, Đội thiếu niên TPHCM: Triển khai kế hoạch trong công tác bình đẳng giới và vì sự tiến bộ phụ nữ  của chi đoàn, Đội, chú ý nội dung tuyên tuyền phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em gái trong học sinh nhà trường; tổ chức hoạt động tuyên truyền, ngoại khóa về nội dung này cho học sinh vào dịp tháng 11 hoặc tháng 12 năm 2020.

- Tổ chuyên môn: Chỉ đạo thực hiện tuyên truyền trong công tác tích hợp vào nội dung môn học và công tác chủ nhiệm, công tác bồi dưỡng đội ngũ CBGVNV nữ trong nhà trường.

- CBGVNV thực hiện nghiêm túc kế hoạch theo tình hình thực tế và nhiệm vụ của bản thân.

4.Lịch thực hiện

	Tháng
	Nội dung
	Ghi chú

	4,5/2020
	Xây dựng kế hoạch, triển khai các văn bản chỉ đạo đến CBGVNV; rà soát chương trình thêm nội dung tích hợp vào môn học một cách phù hợp.

Tuyên truyền tuyền phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em gái trong học sinh nhà trường

Thực hiện các nội dung khác theo kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế.
	

	6/2020
	Tọa đàm về công tác bình đẳng giới và hoạt động vì sự tiến bộ của phụ nữ nhân ngày Gia đình Việt Nam 28/6/2020 - Công đoàn tổ chức

Tiếp tục phối hợp gia đình và nhà trường truyền tuyền phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em gái trong học sinh nhà trường

Báo cáo về phòng GD nội dung thực hiện sơ kết 6 tháng đầu năm

Thực hiện các nội dung khác theo kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế.
	

	7,8/2020
	Tiếp tục phối hợp gia đình và nhà trường truyền tuyền phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em gái trong học sinh nhà trường
Bình xét thi đua, đánh giá xếp loại, quan tâm bình đẳng giới

Thực hiện các nội dung khác theo kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế.
	

	9/2020
	Tiếp tục phối hợp gia đình và nhà trường truyền tuyền phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em gái trong học sinh nhà trường

Phân công chuyên môn năm học lưu ý đảm bảo quyền lợi cho người lao động nữ
Rà soát chương trình năm học 2020-2021thêm nội dung tích hợp vào môn học một cách phù hợp.

Thực hiện các nội dung khác theo kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế.
	

	10/2020
	Tiếp tục phối hợp gia đình và nhà trường truyền tuyền phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em gái trong học sinh nhà trường

Tọa đàm 20/10 về bình đẳng giới - Công đoàn
Thực hiện các nội dung khác theo kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế.
	

	11+12/2020
	Tổ chức ngoại khóa cho học sinh về phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em gái – TPT 
Tiếp tục phối hợp gia đình và nhà trường truyền tuyền phòng chống bạo lực, xâm hại trẻ em gái trong học sinh nhà trường

Báo cáo tổng kết về PGD

Thực hiện các nội dung khác theo kế hoạch phù hợp với tình hình thực tế.
	


	    Nơi nhận :

      - Phòng GDĐT-b/c;

      - BCHCĐ, đoàn TN, TPT, tổ CM, tổ VP;

      - Lưu VT.
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