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	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam
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Kim Anh, ngµy .. th¸ng . n¨m 2017



QuyÕt §Þnh 
(V/v  Thµnh lËp Héi ®ång x©y dùng Quy chÕ chi tiªu néi bé)

HiÖu tr­ëng tr­êng tiÓu häc KIM ANH
         C¨n cø NghÞ ®Þnh sè 43/2006/N§-CP ngµy 25/4/2006 cña Thñ t­íng ChÝnh phñ quy ®Þnh quyÒn tù chñ, tù chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ thùc hiÖn nhiÖm vô, tæ chøc bé m¸y, biªn chÕ vµ tµi chÝnh ®èi víi ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp; NghÞ ®Þnh sè16/2015/N§-CP  ngµy 14/02/2015  cña Thñ t­íng ChÝnh phñ Quy ®Þnh c¬ chÕ tù chñ cña ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp; Th«ng t­ sè 71/2006/TT-BTC ngµy 9/8/2006 cña Bé Tµi chÝnh h­íng dÉn thùc hiÖn NghÞ ®Þnh sè 43/2006/N§-CP; Th«ng t­ liªn tÞch sè 71/2014/TTLT-BTC- BNV ngµy 30/5/2014 cña Bé Tµi chÝnh – Bé Néi vô h­íng dÉn néi dung x©y dung Quy chÕ chi tiªu néi bé, quy chÕ qu¶n lý vµ sö dông tµi s¶n c«ng cña c¸c c¬ quan thùc hiÖn chÕ ®é tù chñ;

         C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè 4848/Q§-UBND ngµy 29/12/2006 cña Uû ban nh©n d©n tØnh H¶i D­¬ng vÒ viÖc giao quyÒn tù chñ, tù chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ tµi chÝnh ®èi víi ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp;

C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè 2115/2006/Q§-UBND ngµy 13/6/2006 cña UBND tØnh H¶i D­¬ng ban hµnh quy ®Þnh vÒ  qu¶n lý c«ng t¸c tæ chøc vµ c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc thuéc tØnh;QuyÕt ®Þnh sè 3017/2007/Q§-UBND ngµy 29/8/2007 cña UBND tØnh H¶i D­¬ng vÒ viÖc söa ®æi bæ sung mét sè ®iÒu trong quy ®Þnh vÒ c«ng t¸c tæ chøc vµ c¸n bé, c«ng chøc, viªn chøc thuéc tØnh; 

          C¨n cø C«ng v¨n sè 07/LN ngµy 8/1/2007 cña Së Gi¸o dôc vµ §µo t¹o - Së Tµi chÝnh tØnh H¶i D­¬ng vÒ viÖc thùc hiÖn quyÒn tù chñ, tù chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ tµi chÝnh ®èi víi ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp ho¹t ®éng trong lÜnh vùc Gi¸o dôc-§µo t¹o vµ D¹y nghÒ;

          C¨n cø QuyÕt ®Þnh sè 145/Q§-UBND ngµy 01/01/2007 cña UBND huyÖn Kim Thµnh vÒ viÖc thùc hiÖn quyÒn tù chñ, tù chÞu tr¸ch nhiÖm vÒ tµi chÝnh ®èi víi  sù nghiÖp  Gi¸o dôc vµ §µo t¹o, thuéc huyÖn Kim Thµnh;

           Theo ®Ò nghÞ cña «ng (bµ) KÕ to¸n tr­êng TiÓu häc Kim Anh,

quyÕt ®Þnh:

           §iÒu 1: Thµnh lËp Héi ®ång x©y dùng  Quy chÕ chi tiªu néi bé cña tr­êng TiÓu häc Kim Anh gåm c¸c «ng (bµ) sau:(Cã danh s¸ch kÌm theo)
           §iÒu 2: C¸c «ng (bµ) cã tªn trªn c¨n cø vµo chØ tiªu kÕ ho¹ch ph¸t triÓn kinh tÕ x· héi vµ dù to¸n ng©n s¸ch Nhµ n­íc hµng n¨m, kÕ ho¹ch, nhiÖm vô ®­îc giao vµ t×nh h×nh thùc tÕ cña ®¬n vÞ m×nh phô tr¸ch ®Ó x©y dùng Quy chÕ chi tiªu néi bé cña ®¬n vÞ.

           §iÒu 3: C¸c Ban chuyªn m«n,  KÕ to¸n nhµ tr­êng vµ c¸c «ng (bµ) cã tªn trªn c¨n cø QuyÕt ®Þnh thi hµnh./.
	N¬i nhËn : 

- Nh­ ®iÒu 2;
 - L­u VP . 

    
	HiÖu tr­ëng
NguyÔn ThÞ Hiªn


UBND huyÖn kim thµnh

tr​­êng TiÓu Häc kim anh
Héi ®ång x©y dùng quy chÕ chi tiªu néi bé

 ( KÌm theo QuyÕt ®Þnh sè: .../Q§-HT ngµy .../…/2018.)
	stt
	Hä vµ tªn
	Chøc vô
	NhiÖm vô ®​­îc giao

	1
	NguyÔn ThÞ Hiªn
	HiÖu tr­​ëng
	Chñ tÞch H§

	2
	Hoµng ThÞ Linh
	Tæ tr­ëng tæ VP
	Th­​ ký H§

	3
	Lª ThÞ Thoa
	KÕ to¸n
	ñy viªn th​­êng trùc

	4
	Bïi ThÞ Nh­ Hoa
	Phã.HiÖu tr­​ëng
	Thµnh viªn

	5
	Bïi V¨n Phóc
	Tæ tr​­ëng tæ 4,5
	Thµnh viªn

	6
	Ph¹m ThÞ Mai H­¬ng
	Tæ tr​­ëng tæ 1,2,3
	Thµnh viªn

	7
	NguyÔn ThÞ Ph­¬ng Anh
	Tæ tr​­ëng tæ 1
	Thµnh viªn

	8
	NguyÔn Phi YÕn
	Chñ tÞch C«ng ®oµn
	Thµnh viªn

	9
	NguyÔn ThÞ Thu Hµ
	Phô tr¸ch TV -TB
	Thµnh viªn


	UBND HUYỆN KIM THÀNH

TRƯỜNG TH KIM ANH

	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Kim Anh, ngày ….  tháng ….. năm 20..


Dù th¶o
quy chÕ chi tiªu néi bé n¨m 2018

 Ban hµnh kÌm theo QuyÕt ®Þnh sè…...ngµy ….. th¸ng ….. n¨m ……..)

                    Ch­¬ng I- nh÷ng quy ®Þnh chung

Điều 1: Mục đích xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ:

1. Trường Tiểu học Kim Anh là đơn vị sự nghiệp loại 3, do ngân sách nhà nước bảo đảm toàn bộ chi phí hoạt động theo Nghị định 43/2006/NĐ-CP ngày 25 tháng 4 năm 2006 của Chính phủ. Cơ chế quản lý chi của đơn vị dựa trên nguyên tắc công khai, dân chủ theo quy định của pháp luật hiện hành và đều được phản ánh thông qua hệ thống sổ sách kế toán theo Luật Ngân sách Nhà nước.

2. Quy chế chi tiêu nội bộ là thực hiện chế độ dân chủ của đơn vị sự nghiệp, quy chế đã được thảo luận công khai và có ý kiến đóng góp của cán bộ, giáo viên và nhân viên trong đơn vị, thực hiện quy chế nhằm tạo quyền chủ động trong việc quản lý chi tiêu tài chính của Thủ trưởng, tạo quyền chủ động và khuyến khích cán bộ, viên chức trong đơn vị hoàn thành nhiệm vụ được giao.

3. Quy chế chi tiêu nội bộ là cơ sở để quản lý, thanh toán các khoản chi tiêu trong đơn vị được công bằng và thống nhất, khuyến khích tăng thu, tiết kiệm chi, sử dụng có hiệu quả tài sản, tài chính, là cơ sở để đánh giá việc thực hiện tiết kiệm chống lãng phí.  

4. Quy chế chi tiêu nội bộ là căn cứ kiểm soát của Kho bạc Nhà nước, và các cơ quan Thanh tra, kiểm tra theo quy định.

5. Đối với nội dung chi không quy định tại quy chế này được thực hiện theo quy định của Nhà nước.

Điều 2: Cơ sở pháp lý để xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ:


1. Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, chịu trách nhiệm và thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.


2. Thông tư số 71/2006/TT-BTC ngày 9/8/2006 của Bộ Tài chính hướng dẫn thực hiện Nghị định số 43/2006/NĐ-CP ngày 25/4/2006 của Chính phủ.


3. Thông tư số113/2007/TT-BTC ngày 24 tháng 9 năm 2007 sửa đổi bổ sung Thông tư 71/2006 ngày 25/4/2006 của Chính phủ quy định quyền tự chủ, chịu trách nhiệm và thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính đối với đơn vị sự nghiệp công lập.


4. Thông tư 81/2006/TT-BTC ngày 6/9/2006 của Bộ Tài chính hướng dẫn chế độ kiểm soát chi đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính.


5. Thông tư số 172/2009/TT-BTC ngày 26/8/2009 của Bộ Tài chính Sửa đổi một số điểm của Thông tư số 81/2006/TT-BTC ngày 06/09/2006 của Bộ Tài chính hướng dẫn chế độ kiểm soát chi đối với các đơn vị sự nghiệp công lập thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về thực hiện nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính


     6. Thông tư số 07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 08/3/2013 của liên bộ  Giáo dục  và Đào tạo-Bộ Nội vụ-Bộ Tài chính v/v hướng dẫn chế độ trả lương thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập;  Hướng dẫn số 2082/HD - LN ngày 15/11/2016  của Liên ngành Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo V/v thực hiện miễn, giảm học phÝ; hỗ trợ chi phÝ học tập; quản lý, sử dụng học phÝ và c¸c khoản thu kh¸c trong c¸c cơ sở gi¸o dục trªn địa bàn tỉnh Hải Dương. C«ng văn số: 538/SGDDT ngày 16 th¸ng 5  năm 2017 của Sở Gi¸o dục và Đào tạo tỉnh Hải Dương V/v H­íng dÉn thu, chi tiÒn häc 2 buæi/ngµy ë TiÓu häc;

7. Quyết định số 45/QĐ-UBND ngày 01/01/2007 của UBND huyện Kim Thành về việc giao quyền tự chủ, chịu trách nhiệm về tài chính cho đơn vị. sự nghiệp Giáo dục  và Đào tạo thuộc huyện Kim Thành.


8. Các văn bản quy phạm pháp luật khác của Nhà nước có liên quan.


9. Theo tình hình thực tế tại trường Tiểu học Kim Anh.

Điều 3: Đối tượng áp dụng quy chế:

Đối tượng thực hiện Quy chế chi tiêu nội bộ:  Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường.

CHƯƠNG II: NHỮNG QUY ĐỊNH CỤ THỂ

A-NGUỒN THU
Điều 4: Nhà trường quản lý thống nhất các nguồn thu:

1. Nguồn kinh phí do ngân sách Nhà nước cấp.

2. Các khoản thu hợp pháp khác.

B - Néi dung quy chÕ chi tiªu néi bé
Điều 5: Nội dung chi hoạt động thường xuyên của nhà trường

1. Chi thanh toán cá nhân.

2. Chi quản lý hành chính.

3. Chi nghiệp vụ chuyên môn.

4. Mua sắm tài sản, sửa chữa thường xuyên tài sản cố định, cơ sở vật chất.

5. Các khoản chi khác.
I- Chi thanh to¸n c¸ nh©n:

§iÒu 6: Chi l­¬ng vµ phô cÊp theo l­¬ng, tiÒn c«ng vµ c¸c chÕ ®é phô cÊp kh¸c:

1.Chi l­¬ng vµ c¸c lo¹i phô cÊp theo l­¬ng cña c¸n bé, gi¸o viªn, nh©n viªn vµ gi¸o viªn, nh©n viªn hîp ®ång trong chØ tiªu biªn chÕ giao chi theo chÕ ®é hiªn hµnh: 
- L­¬ng c¬ b¶n= Møc l­¬ng c¬ së x HÖ sè l­¬ng ®ang h­ëng.

- Chi chªnh lÖch tiÒn l­¬ng ®èi víi viªn chøc, lao ®éng hîp ®ång cã hÖ sè l­¬ng tõ 2,34 trë xuèng trong sè l­îng ng­êi lµm viÖc ®­îc cÊp cã thÈm quyÒn giao cña ®¬n vÞ theo kho¶n 2 ®iÒu 5 cña NghÞ ®Þnh 47/2016/N§-CP ngµy 26/5/2016 cña ChÝnh phñ: Chi chªnh lÖch tiÒn l­¬ng cho nh©n viªn phô tr¸ch Th­ viÖn - thiÕt bÞ lµ nh©n viªn hîp ®ång trong chØ tiªu biªn chÕ. TiÒn chªnh lÖch nµy kh«ng lµm c¨n cø ®Ó ®ãng BHXH,BHYT,BHTN vµ c¸c phô cÊp theo l­¬ng.

2. Chi lương cho giáo viên dạy Tin học và Tiếng Anh:

Căn cứ  vào Hướng dẫn số 2082/HD - LN ngày 15/11/2016 của Liên ngành Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo V/v thực hiện miễn, giảm học phí; hỗ trợ chi phí học tập; quản lý, sử dụng học phí và các khoản thu khác trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Hải Dương; C«ng văn số: 538/SGDDT ngày 16 th¸ng 5  năm 2017 của Sở Gi¸o dục và Đào tạo tỉnh Hải Dương V/v H­íng dÉn thu, chi tiÒn häc 2 buæi/ngµy ë TiÓu häc;
Trả thu nhập đối với giáo viên dạy môn Tiếng Anh, Tin học theo thỏa thuận với phụ huynh học sinh tính theo tiết thực dạy tối đa không quá 90.000đ/ 1 tiết theo nguyên tắc lấy thu bù chi, nhưng đảm bảo mức thu nhập nếu dạy đủ định mức không được thấp hơn với mức lương khởi điểm của giáo viên tiểu học hạng II cộng với phụ cấp ưu đãi ngành.

3.TiÒn c«ng thuª lao ®éng theo vô viÖc hoÆc hîp ®ång kho¸n chuyªn m«n:

- Chi tiÒn c«ng hîp ®ång b¶o vÖ tr­êng: 2.000.000®ång/1th¸ng/1 người tiÒn c«ng hîp ®ång b¶o vÖ theo kú l­¬ng hµng th¸ng.


- Chi tiÒn c«ng thuª lao ®éng theo hîp ®ång tháa thuËn: Tõ 170.000®ång/1ngµy ®Õn 250.000®ång/1 ngµy c«ng tïy theo tÝnh chÊt c«ng viÖc.


- Chi tiÒn c«ng thuª lao ®éng theo hîp ®ång kho¸n dän khu vÖ sinh vµ ch¨m sãc c©y xanh: 2.400.000®ång/1n¨m.

 4. C¸c kho¶n phô cÊp cã tÝnh chÊt l­¬ng :

+ Phô cÊp chøc vô : H­ëng theo chøc danh vµ ®­îc tr¶ theo kú l­¬ng hµng th¸ng:

HiÖu tr­ëng : hÖ sè 0,40 ; Phã HiÖu tr­ëng : hÖ sè 0,30 ; Tæ  tr­ëng : hÖ sè 0,20 ;

Tæ phã : 0,15


+ Phô cÊp ­u ®·i ngµnh : Thực hiện theo Thông tư số 01/2006/TTLT-BGD-BNV-BTC ngày 23/01/2006 về chế độ ưu đãi đối với các nhà giáo đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập. Cụ thể như sau:

             - Đối tượng áp dụng: Giáo viên (kể cả những người trong thời gian thử việc, hợp đồng) thuộc biên chế trả lương đang trực tiếp giảng dạy tại trường. Giáo viên thực hành. Cán bộ quản lý thuộc biên chế trả lương của trường trực tiếp giảng dạy đủ định mức giờ giảng.  

- Møc phô cÊp ®­îc h­ëng: Gi¸o viªn TiÓu häc lµ 35%. 

- Giáo viên không được hưởng phụ cấp ưu đãi trong các trường hợp: Thời gian đi công tác, học tập ở trong nước không tham gia giảng dạy liên tục trên 3 tháng; Thời gian nghỉ việc riêng không hưởng lương liên tục từ 01 tháng trở lên; Thời gian nghỉ ốm đau, thai sản vượt quá thời hạn theo quy định của Điều lệ bảo hiểm xã hội hiện hành; Trong thời gian bị đình chỉ dạy; bị kỷ luật từ cảnh cáo trở lên; Những giáo viên được điều động làm công tác khác Nhà trường giao sẽ hưởng lương như cán bộ hành chính trong thời gian không tham gia giảng dạy.


+ Phụ cấp thâm niên cho nhà giáo : 

Thực hiện theo thông tư số 68/2011/TTLT- BGĐT- BNV- BTC -BLĐTBXH ngày 30 tháng 12 năm 2011 hướng dẫn một số điều của Nghị định số 54/2011/NĐ-CP ngày 04 tháng 7 năm 2011 của Chính phủ về việc chế độ phụ cấp thâm niên đối với nhà giáo.

         - Đối tượng được hưởng: Giáo viên đang trong biên chế trả lương của nhà trường làm nhiệm vụ giảng dạy. 

         - Mức phụ cấp thâm niên được tính như sau:

Giáoviên có thời gian giảng dạy có đủ 5 năm (60 tháng) được hưởng phụ cấp thâm niên bằng 5% mức lương hiện hưởng. Từ năm thứ 6 trở đi mỗi năm (đủ 12 tháng) được tính thêm 1% (Bao gồm cả thời gian trước đó giảng dạy tại các cơ sở giáo dục ngoài công lập tham gia đóng BHXH, thời gian đang giảng dạy được điều động đi làm các công việc khác như: hải quan, tòa án, kiểm toán, thanh tra, kiểm lâm, kiểm tra Đảng, thi hành án dân sự, công an và cơ yếu, quân đội)

Cách tính mức phụ cấp hàng tháng 

	Mức tiền phụ cấp thâm niên
	=
	Hệ số lương ngạch bậc + Hệ số phụ cấp lãnh đạo, thâm niên vượt khung (nếu có)
	x
	Mức lương cơ sở do Nhà nước quy định
	x
	 % phụ cấp thâm niên được hưởng


        - Nguyên tắc thực hiện: Phụ cấp thâm niên nhà giáo được trả cùng kỳ lương hàng tháng, được tính đóng, hưởng chế độ bảo hiểm.
+ Phụ cấp trách nhiệm theo nghề:
Căn cứ thông tư liên tịch số 163/2013/TTLT-BTC-BNV ngày 15 tháng 11 năm 2013 quy định về việc xếp phụ cấp trách nhiệm công việc kế toán trưởng, phụ trách kế toán trong các đơn vị kế toán thuộc lĩnh vực kế toán nhà nước.

Hệ số phụ cấp trách nhiệm cho một số công việc cụ thể: Kế toán : 0.2;Thủ quỹ: 0.1

Phụ cấp trách nhiệm được chi trả cùng kỳ lương hàng tháng và không dùng để tính đóng, hưởng chế độ Bảo hiểm. 

+ Phụ cấp độc hại theo nghề: 

Thực hiện thông tư số 26/2006/TT- BVHTT ngày 21 tháng 2 năm 2006 về hướng dẫn thực hiện chế độ phụ cấp độc hại, nguy hiểm và bồi dưỡng bằng hiện vật đối với cán bộ, viên chức ngành văn hóa thông tin.

Hệ số phụ cấp cho một số công việc cụ thể: Cán bộ quản lý thư viện: 0.2



+ Chế độ bồi dưỡng giờ giảng và  trang phục đối với giáo viên, dạy giáo dục thể chất, giáo dục quốc phòng:
Thực hiện Quyết định số 51/2012/QĐ-TTg ngày 16 tháng 11 năm 2012 của Thủ tướng Chính phủ quy định về chế độ bồi dưỡng và chế độ trang phục đối với giáo viên, giảng viên thể dục, thể thao. 
- Đối tượng áp dụng: Giáo viên dạy thể dục, thể thao, quốc phòng an ninh đã hết thời gian tập sự, thử việc.
- Chế độ bồi dưỡng: Đối với môn giáo dục thể chất mức bồi dưỡng = 1%/ mức lương tối thiểu chung do Nhà nước quy định/ 1 tiết giảng thực hành. Đối với môn quốc phòng an ninh mức bồi dưỡng = 1%/ mức lương tối thiểu chung do Nhà nước quy định/ 1 tiết giảng.
- Chế độ trang phục: Đối với giáo viên, giảng viên thể dục thể thao dạy chuyên trách môn thể dục, thể thao được cấp 02 bộ quần áo thể thao dài tay/năm, 02 đôi giầy thể thao/năm, 04 đôi tất thể thao/năm, 04 áo thể thao ngắn tay/năm. Trang phục thể thao theo mẫu mã, chủng loại, chất lượng do Việt Nam sản xuất, trang phục thể thao để thực hiện thống nhất ở các cơ sở giáo dục. Mua trang phục phải có chứng từ thanh toán nhưng tối đa không vượt quá 3.000.000 đồng/năm học.
Điều 7: Làm thêm giờ đối với cán bộ, nhân viên không phải là giáo viên và giáo viên phải làm vào ngày thứ bảy, chủ nhật và thời gian nghỉ phép hè:
Trường hợp theo yêu cầu công việc, cán bộ viên chức phải làm thêm ngoài giờ hành chính trưởng các bộ phận chủ động bố trí và tạo điều kiện cho cán bộ viên chức nghỉ bù vào các ngày nghỉ tiếp theo. 

Trường hợp không thể bố trí nghỉ bù được trưởng các bộ phận làm đề nghị trình Hiệu trưởng phê duyệt trước khi thực hiện. Nếu được duyệt, thủ tục thanh toán theo quy trình thanh toán tại trường. Mức thanh toán thực hiện theo Thông tư liên tịch 08/2005/TTLT/BNV-BTC ngày 05/01/2005 về phụ cấp làm đêm, làm thêm giờ như sau: 

+ Tiền lương làm thêm giờ.

	Tiền 
	
	Tiền
	
	150%
	
	Số giờ

	lương làm thêm giờ  
	=
	lương 

giờ 
	   x
	200% 


	x
	thực tế 

làm thêm 


       Trong đó:

- Mức 150 % áp dụng đối với giờ làm thêm vào ngày thường 

- Mức 200 % áp dụng đối với giờ làm thêm vào ngày nghỉ hàng tuần 

      - Các đối tượng như: Bảo vệ trực theo ca, các đối tượng hưởng lương khoán không được áp dụng quy định trên. 
Điều 8: Thanh toán dạy vượt giờ đối với giáoviên:
1. Giờ chuẩn và giảm định mức giờ chuẩn:
- Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT ngày 21 tháng 10 năm 2009 của Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành quy định về chế độ làm việc đối với giáo viên phổ thông (gọi tắt là Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT);

          -  Thông tư 08/2016 /TT-BGDĐT ngày 28 tháng 03 năm 2016 Quy định chế độ giảm định mức giờ dạy cho giáo viên, giảng viên làm công tác công đoàn không chuyên trách trong các cơ sở giáo dục công lập thuộc hệ thống giáo dục quốc dân.
2. Thanh toán dạy vượt giờ : 

- Căn cứ Thông tư số 07/2013/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 08/3/2013 của  liên bộ Giáo dục và Đào tạo-Bộ Nội vụ-Bộ Tài chính v/v hướng dẫn chế độ trả lương

thêm giờ đối với nhà giáo trong các cơ sở giáo dục công lập; 

+ Đối tượng áp dụng:

- Nhà giáo (kể cả nhà giáo làm công tác quản lý, kiêm nhiệm công tác Đảng, đoàn thể hoặc được phân công làm nhiệm vụ tổng phụ trách Đội) thuộc danh sách trả lương được cơ quan có thẩm quyền phê duyệt, đang trực tiếp giảng dạy trong các cơ sở giáo dục công lập;

+ Điều kiện : Chỉ thanh toán tiền lương dạy thêm giờ ở đơn vị hoặc bộ môn thiếu số lượng giáo viên do cấp có thẩm quyền phê duyệt. Đơn vị hoặc bộ môn không thiếu nhà giáo thì chỉ được thanh toán tiền lương dạy thêm giờ khi có giáo viên nghỉ ốm, nghỉ thai sản theo quy định của Luật Bảo hiểm xã hội hoặc đi học tập, bồi dưỡng, tham gia đoàn kiểm tra, thanh tra và tham gia những công việc khác (sau đây gọi chung là đi làm nhiệm vụ khác) do cấp có thẩm quyền phân công, điều động phải bố trí nhà giáo khác dạy thay.

     + Cách tính tiền lương dạy thêm giờ:

Công thức tính tiền lương dạy thêm giờ:

a) Tiền lương dạy thêm giờ/năm học = số giờ dạy thêm/năm học x Tiền lương 01 giờ dạy thêm;

b) Tiền lương 01 giờ dạy thêm = Tiền lương 01 giờ dạy x 150%;

c) Tiền lương 01 giờ dạy:

- Đối với giáo viên cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, trường trung cấp chuyên nghiệp và giáo viên, giảng viên cơ sở dạy nghề:

	Tiền lương 01 giờ dạy
	=
	Tổng tiền lương của 12 tháng trong năm học
	x
	Số tuần dành cho
 giảng dạy 

	
	
	Định mức giờ dạy/năm
	
	52 uần


Đối với nhà giáo làm công tác quản lý hoặc được phân công làm nhiệm vụ tổng phụ trách Đội, cán bộ Đoàn, Hội ở cơ sở giáo dục mầm non, cơ sở giáo dục phổ thông, trường trung cấp chuyên nghiệp và cơ sở dạy nghề được tính theo công thức nêu trên, trong đó định mức giờ dạy/năm là định mức giờ dạy/năm của giáo viên cùng bậc học, cấp học, bộ môn của cơ sở giáo dục đó;

· Số giờ dạy thêm/năm học = [Số giờ dạy thực tế/năm học + Số giờ dạy quy đổi/năm học (nếu có) + Số giờ dạy tính thêm/năm học (nếu có) + Số giờ dạy được giảm theo chế độ/năm học (nếu có)] - (Định mức giờ dạy/năm).

Trong đó:

- Số giờ dạy quy đổi/năm học được thực hiện theo Điều 11 Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT.
- Số giờ dạy tính thêm/năm học được áp dụng đối với giáo viên dạy lớp có trẻ khuyết tật học hòa nhập được quy định tại Khoản 3 Điều 4 của Thông tư số 48/2011/TT-BGDĐT;

- Số giờ dạy được giảm theo chế độ/năm học được thực hiện theo quy định tại Điều 8, Điều 9, Điều 10 Thông tư số 28/2009/TT-BGDĐT; 
3, Chi thanh toán tiền tăng tiết dạy 2 buổi/ngày: và công tác quản lý dạy, quản lý  thu chi tiền dạy 2 buổi/ngày:

1, Chi tiền tăng tiết dạy buổi 2 như sau:

Trên cơ sở 80%  tổng số tiền thu được theo thỏa thuận với phụ huynh học sinh sau khi chi trả thu nhập cho giáo viên dạy môn Tiếng Anh và Tin học còn lại chi trả tiền dạy tăng tiết buổi 2 đối với giáo viên dạy các môn văn hóa và các môn khác tính theo tiết thực dạy nhưng tối đa không quá 90.000đ/ 1 tiết tăng theo nguyên tắc lấy thu bù chi.
Điều 9 : Chi công tác quản lý dạy, quản lý  thu chi tiền dạy 2 buổi/ngày công tác quản lý dạy Kỹ năng sống và Tiếng Anh lớp 1 và lớp 2  và quản lý thu chi tiền dạy dạy Kỹ năng sống và Tiếng Anh lớp 1 và lớp 2: 
 1, Chi thanh toán 20% tổng số tiền thu được cho công tác quản lý dạy 2 buổi/ngày và quản lý thu chi tiền dạy 2 buổi/ngày, tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học, hỗ trợ tiền điện, tiền nước uống tinh khiết cho học sinh:

- Chi thanh toán công tác quản lý dạy 2 buổi/ ngày:

-  Hiệu trưởng: 6% / tổng thu.

- Phó Hệu trưởng: 5%/ tổng thu.

- Chi công tác quản lý thu, chi:

     - Kế toán:  1%/ tổng thu.

     - Thủ quỹ: 1%/ tổng thu.

      - Giáo viên chủ nhiệm 2% / tổng thu của lớp.

-  Chi 5% tổng số tiền thu được để trả tiền nước uống tinh khiết cho học sinh.

2, Chi 25% thanh toán công tác quản lý dạy Tiếng Anh lớp 1 và lớp 2 và quản lý thu, chi, tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học:

-  Hiệu trưởng: 6%/ tổng thu.

- Phó Hệu trưởng: 5%/ tổng thu.

- Kế toán:  2%/ tổng thu.

- Thủ quỹ: 2%/ tổng thu.

 
- Giáo viên chủ nhiệm 5% / tổng thu của lớp.

- Chi 5% tổng số tiền thu được để tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học.

3, Chi 20% công tác quản lý dạy Kỹ năng sống và quả lý thu, chi,  tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học:

-  Hiệu trưởng: 4%/ tổng thu.

- Phó Hệu trưởng: 4%/ tổng thu.

- Kế toán:  1%/ tổng thu.

- Thủ quỹ: 1%/ tổng thu.

 
- Giáo viên chủ nhiệm 5% / tổng thu của lớp.

- Chi 5% tổng số tiền thu được để tăng cường cơ sở vật chất, trang thiết bị dạy học.

Điều 10 : Chi các khoản đóng góp:

Chi đóng góp BHXH, BHYT, BHTN, kinh phí công đoàn và hưởng chế độ BHXH, BHYT, BHTN, của Cán bộ, giáo viên, nhân viên trong biên chế và hợp đồng trong chỉ tiêu biên chế thực hiện theo quy định hiện hành của Nhà nước.

Chi đóng góp BHXH, BHYT, BHTN, kinh phí công đoàn cho giáo viên dạy môn Tin học và Tiếng Anh theo Hướng dẫn số 2082/HD - LN ngày 15/11/2016 của Liên ngành Sở Tài chính, Sở Giáo dục và Đào tạo V/v thực hiện miễn, giảm học phí; hỗ trợ chi phí học tập; quản lý, sử dụng học phí và các khoản thu khác trong các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh Hải Dương; C«ng văn số: 538/SGDDT ngày 16 th¸ng 5  năm 2017 của Sở Gi¸o dục vµ Đào tạo tỉnh Hải Dương V/v H­íng dÉn thu, chi tiÒn häc 2 buæi/ngµy ë TiÓu häc đóng góp BHXH, BHYT, BHTN kinh phí công đoàn trên cơ sở mức lương khởi điểm của giáo viên tiểu học hạng II trích từ thu nhập của giáo viên.
II. CHI QUẢN LÝ HÀNH CHÍNH 

Điều 11: Chi công tác phí
          Thực hiện theo Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28 tháng 4 năm 2017 của Bộ Tài chính quy định về chế độ công tác phí đối với cơ quan Nhà nước và sự nghiệp công lập. 
+ Điều kiện để được thanh toán công tác phí:

- Được cơ quan có thẩm quyền và hiệu trưởng cử đi công tác. 

- Thực hiện đúng nhiệm vụ được giao. 

- Có đủ chứng từ để thanh toán.

+ Nội dung thanh toán công tác phí:

-  Tiền đi lại:

           Đi và về từ cơ quan đến nơi công tác  thanh toán theo hóa đơn, vé (sử dụng phương tiện giao thông công cộng phải có vé tàu, xe và được thanh toán theo đơn giá cước thông thường không bao gồm tiền tham quan du lịch, tiền ăn.) Trường hợp đi công tác bằng xe cơ quan thuê không được thanh toán tiền tàu xe.

Đi công tác phải tự túc phương tiện đi công tác được thanh toán bằng 0,2 lít xăng/km tính theo khoảng cách địa giới hành chính và giá xăng tại thời điểm đi công tác tương đương với 3.500đồng/km.

- Phụ cấp lưu trú:

   Là khoản tiền hỗ trợ tiền ăn và tiêu vặt cho người đi công tác phải nghỉ lại qua đêm nơi đến công tác (bao gồm thời gian đi trên đường, thời gian lưu trú tại nơi đến công tác)

C¸n bé, viªn chøc ®i c«ng t¸c ®­îc thanh to¸n tiÒn phô cÊp l­u tró:  200.000 ®ång/ ngµy/ng­êi. Cán bộ, công chức, viên chức và người lao động ở đất liền được cử đi công tác làm nhiệm vụ trên biển, đảo thì được hưởng mức phụ cấp lưu trú: 250.000 ®ång/ ngµy/ng­êi.

-  Tiền thuê phòng nghỉ tại nơi đến công tác:

ë c¸c quËn néi thµnh Thµnh phè trùc thuéc Trung ­¬ng vµ c¸c thµnh phè lµ đ« thÞ lo¹i I: Được thanh toán mức giá thuê phòng ngủ là 1.000.000 đồng/ngày/phòng theo tiêu chuẩn 2 người/phòng.

Ở các tỉnh thành còn lại: Được thanh toán mức giá thuê phòng ngủ là 700.000 đồng/ngày/phòng theo tiêu chuẩn 2 người/phòng.
Trường hợp người đi công tác thuộc đối tượng thuê phòng nghỉ theo tiêu chuẩn 2 người/phòng đi công tác một mình hoặc đoàn công tác có lẻ người hoặc lẻ người khác giới, thì được thuê phòng riêng theo mức giá thuê phòng thực tế nhưng tối đa không được vượt mức tiền thuê phòng của những người đi cùng đoàn (theo tiêu chuẩn 2 người/phòng);
- Thanh toán khoán tiền công tác phí theo tháng:

+ Đối tượng áp dụng:

- Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng ,Thủ quỹ, Kế toán - Văn thư, Nhân viên Thư viện Thiết bị giao dịch thường xuyên lưu động,  giao dịch công việc bằng phương tiện cá nhân.

+ Mức chi: Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng, Nhân viên Kế toán – Văn thư. Y tế Thủ quỹ 500.000 đồng/người/tháng. Nhân viên Thư viện Thiết bị: 200.000 đồng/người/tháng. 
+ Các đối tượng được hưởng khoán tiền công tác phí theo tháng nếu được cấp có thẩm quyền cử đi thực hiện nhiệm vụ theo các đợt công tác cụ thể, thì được thanh toán chế độ công tác phí theo quy định tại Thông tư này; đồng thời vẫn được hưởng khoản tiền công tác phí khoán theo tháng.
Điều 12: Chi hội nghị, hội thảo, khai giảng, tổng kết cuối năm:

             Chi hội nghị được thực hiện theo Thông tư số 40/2017/TT-BTC ngày 28/4/2017 của Bộ Tài chính quy định về chế độ chi tổ chức các cuộc hội nghị. Hội thảo, hội nghị tổ chức tại trường được Hiệu trưởng duyệt chương trình với nội dung chi như sau:
- Chi hỗ trợ tiền ăn cho đại biểu là khách mời không trong danh sách trả lương của cơ quan nhà nước, đơn vị sự nghiệp công lập và doanh nghiệp theo mức khoán: 100.000®/ ng­êi/ ngµy.

- Chi tiÒn n­íc uèng héi nghÞ: 20.000 ®ång/ngµy/®¹i biÓu.

- Chi gi¶ng viªn c¸c héi nghÞ tËp huÊn chuyªn m«n, b¸o c¸o chuyªn ®Ò theo buæi (1buæi 5 tiÕt): CÊp tØnh: 500.000 ®ång/ buæi. CÊp huyÖn trë xuèng: 300.000 ®ång/ buæi. 

- Chi trang trÝ kh¸nh tiÕt, hoa kh«ng qu¸: 300.000 ®ång/1 héi nghÞ.

Điều 13: Chi Báo chí, thông tin liên lạc:

· Điện thoại tại phòng làm việc:

           Theo phát sinh thực tế hang tháng nhưng không vượt quá 3.000.000 đồng/năm.

·  Cước phí sử dụng mạng Internet:
 Căn cứ theo thông báo thực tế của viễn thông để thanh toán nhưng không vượt quá 8.500.000 đồng/năm.

· Sách  báo, tạp chí, tuyên truyền:
 Căn cứ vào tình hình thực tế sử dụng báo, tạp chí tại trường phục vụ cho công tác thông tin của nhà trường và thư viện nhưng không vượt quá 8.000.000 đồng/năm. Thủ tục thanh toán theo quy trình thanh toán tại trường.

Điều 14: Chi vật tư văn phòng:
- Chi văn phòng phẩm:

         + Văn phòng phẩm phục vụ truyển sinh, đề khảo sát cho HS cuối kì và cuối năm học,… Không quá 6.000.000đ/năm

+ Văn phòng phẩm phục vụ Ban Giám hiệu và các bộ phận khác tiến hành mua, cấp phát trực tiếp cho các bộ phận sử dụng. Tổng chi mua văn phòng phẩm không vượt quá 500.000 đồng /tháng.
+  Khoán văn phòng phẩm cho giáo viên:

- Văn phòng phẩm: 50.000 đồng/người/tháng và được chi 9 tháng trong năm học.

- Nguyên tắc chi trả: Đối với văn phòng phẩm khoán cho giáo viên nhà trường được chuyển khoản.
   - Chi mua sắm công cụ, dụng cụ:    

   
Mua c«ng cô, dông cô phôc vô chuyªn m«n gi¶ng d¹y mua khi thùc sù cÇn thiÕt vµ thanh to¸n theo thùc tÕ ph¸t sinh nh­ng kh«ng qu¸ 35.000.000 ®ång/ n¨m.

    - Vật tư văn phòng:
Căn cứ  thực tế sử dụng vật tư cho hoạt động quản lý, phục vụ do các bộ phận đề nghị được mua khi thùc sù cÇn thiÕt vµ thanh to¸n theo thùc tÕ ph¸t sinh nh­ng kh«ng qu¸ 5.500.000 đồng/năm.
  - ChÌ n­íc v¨n phßng kh«ng qu¸ 300.000 ®ång/th¸ng.

Điều 15: Thanh toán dịch vụ công cộng:
· Chi tiền điện:
Thực hiện Thông tư liên tịch 111/2009/BTC-BCT ngày 01/6/2009 hướng dẫn thực hiện tiết kiệm điện trong các cơ quan Nhà nước. 

Nhà trường tăng cường biện pháp quản lý nhằm tiết kiệm điện sử dụng. Kế toán thanh toán tiền điện theo phát sinh thực tế nhưng tối đa không quá 150KW/ tháng  tại các phòng làm việc hành chính, 100KW/ tháng/ phòng học. 

Mọi hành vi lãng phí trong sử dụng điện được xử lý theo quy chế xếp loại lao động hàng quý.

Chi không quá 30.000.000đ/năm
  - Nước uống: Nước uống trong giờ làm việc của CBGV,NV và học sinh toàn trường chi theo thực tế. Hiệu trưởng kí hợp đồng mua nước, cấp phát trực tiếp, việc dùng phải tiết kiệm, hiệu quả. Mức chi 4.000đ/1 người/tháng
           -  Mua n­íc s¹ch: Theo ph¸t sinh  nh­ng  b×nh qu©n kh«ng qu¸ 60 m​3/th¸ng.
- TiÒn vÖ sinh m«i tr­êng: Dän VSMT lµ 2.500.000 ®ång/n¨m. TiÒn mua men vi sinh lµ 100.000 ®ång/ th¸ng.

Điều 16: Chi tiếp khách:
             Chi theo Thông tư 01/2010/TT-BTC ngày 6/1/2010 của Bộ Tài chính và QuyÕt ®Þnh sè 09/2012/Q§-UBND ngµy 29/02/2012 cña Uû ban nh©n d©n tØnh H¶i D­¬ng vÒ viÖc ban hµnh quy ®Þnh cô thª mét sè ®Þnh møc, chÕ ®é, tiªu chuÈn trong chi tiªu, qu¶n lý vµ sö dông tµi s¶n ®èi víi c¸c c¬ quan ®¶ng, c¬ quan nhµ n­íc, ®oµn thÓ, ®¬n vÞ sù nghiÖp c«ng lËp trªn ®Þa bµn tØnh H¶i D­¬ng. Khách đến làm việc với trường, căn cứ vào chương trình làm việc, mức độ và tính chất công việc, các đồng chí trong Ban giám hiệu phụ trách đơn vị chỉ đạo thực hiện tiếp khách.

Thanh toán tiền tiếp khách phải có đầy đủ chứng từ hợp pháp, hợp lệ, đúng tiêu chuẩn, đối tượng được Hiệu trưởng duyệt. Cụ thể như sau:

- Nước  uống: 20.000đồng/người/ ngày


- Tiền ăn: 150.000đồng/người

III. CHI NGHIỆP VỤ CHUYÊN MÔN 

Điều 17: Chi nghiệp vụ chuyên môn:

1. Chi ra đề kiểm tra, đánh giá học sinh:  Chi ra ®Ò kiÓm tra ®Çu n¨m, gi÷a kú I,  vµ cuèi n¨m häc: 50.000 ®ång/1®Ò. Ph¶i cã QuyÕt ®Þnh thµnh lËp H§ ra ®Ò kiÓm tra vµ chØ chi cho nh÷ng ng­êi cã tªn trong QuyÕt ®Þnh.
 - Chi båi d­ìng cho Héi ®ång kiÓm tra ®¸nh gi¸ häc sinh cuèi n¨m häc. XÐt hoµn thµnh ch­¬ng tr×nh líp häc, ch­¬ng tr×nh bËc häc: Chi 100.000®/1 ng­êi trong n¨m.
- Chi nghiÖm thu chÊt l­îng líp 5: Gi¸o viªn tr­êng TTHCS xuèng lµm nghiÖn thu chi 200.000®/1 ng­êi trong n¨m.
 (TÊt c¶ néi dung trªn ph¶i cã QuyÕt ®Þnh thµnh lËp Héi ®ång vµ chØ chi båi d­ìng cho nh÷ng ng­êi cã tªn trong QuyÕt ®Þnh)

2.Chi ®Ò tµi sáng kiến, viết báo cáo chuyên đề : 
- Chi ®Ò tµi sáng kiến: S¸ng kiÕn ®­îc xÐt cÊp huyÖn båi d­ìng lµ 700.000 ®ång/ 1 s¸ng kiÕn. CÊp ngµnh 1.000.000®/1 s¸ng kiÕn, cÊp tØnh: 1.500.000®/1 s¸ng kiÕn.
       - Chuyªn ®Ò: ViÖc tæ chøc c¸c chuyªn ®Ò n©ng cao chÊt l­îng trong c¸c tæ chuyªn m«n, ph¶i ®­îc HiÖu tr­ëng duyÖt kÕ ho¹ch chuyªn ®Ò, Sau cuèi n¨m häc cã tËp hîp b¸o c¸o. ph¶i ®­îc thñ tr­ëng ®¬n vÞ quyÕt ®Þnh. Møc chi cho b¸o c¸o chuyªn ®Ò ¸p dông theo chÕ ®é  b¸o c¸o viªn kh«ng v­ît qu¸ 300.000 ®/ 1 buæi. ViÕt ®Ò tµi ®Ó b¸o c¸o chuyªn ®Ò 300.000 ®ång/ 1 chuyªn ®Ò. DuyÖt chuyªn ®Ò chi 100.000®/1 chuyªn ®Ò.
      3.Chi nghiệp vụ chuyên môn khác:

      - Chi lµm phæ cËp hµng n¨m: Hç trî ®i ®iÒu tra 30.000 ®ång/1ng­êi/1ngµy. Chi  hç trî tËp hîp kÕt qu¶ vµo phÇn mÒm, b¸o c¸o 30.000 ®ång/1ng­êi/1ngµy.
       - Chi lµm kiÓm ®Þnh hµng n¨m: Hç trî ®i thu thËp minh chøng 30.000 ®ång/1ng­êi/1ngµy. Chi hç trî viÕt phiÕu tiªu chÝ vµ viÕt b¸o c¸o: 30.000 ®ång/1ng­êi/1ngµy.
       - Chi hç trî CBQL,GVNV tham gia thi gi¸o viªn giái vµ c¸c cuéc thi kh¸c cña do cÊp huyÖn tæ chøc chi 200.000 ®ång/1ng­êi/1ngµy. CÊp tØnh tæ chøc 300.000 ®ång/1ng­êi/1ngµy. (ph¶i cã QuyÕt ®Þnh cö ng­êi tham gia thi)

- Chi båi d­ìng cho Héi ®ång t­ vÊn c¸c cuéc thi cña CBQL,GV,NV cÊp huyÖn, cÊp tØnh. Chi kh«ng qu¸ 300.000®/1 ng­êi (cã QuyÕt ®Þnh thµnh lËp tæ t­ vÊn, chØ chi cho nh÷ng ng­êi cã tªn trong quyÕt ®Þnh)

- Chi båi d­ìng cho CBGV cã häc sinh ®¹t gi¶i c¸c cuéc thi, cuéc giao l­u:

	* CÊp huyÖn: (gi¶i/HS/m«n thi
- Giải nhất : 200.000 đồng/ 

- Giải nhì : 150.000 đồng 
- Giải ba : 100.000 đồng
- Giải KK (được công nhận): 70.000 đồng
	* CÊp tØnh: (gi¶i/HS/thi m«n
- Giải nhất: 300.000 đồng       - Giải nhì : 250.000 đồng 
- Giải ba : 200.000 đồng
- Giải KK (được công nhận): 100.000 đồng
	* Quèc gia: (gi¶i/HS/m«n thi
- Giải nhất (HCV): 500.000 đồng     

- Giải nhì (HCB): 300.000 đồng 
- Giải ba (HCĐ) : 200.000 đồng
- Được công nhận): 100.000 đồng


 Ph¶i cã quyÕt ®Þnh hoÆc giÊy cch]ngs nhËn cña HS ®¹t gi¶i
        - Chi båi d­ìng häc sinh luyÖn tËp ®Ó ®i thi ®Êu thÓ dôc, thÓ thao, v¨n nghÖ cÊp huyÖn, cÊp tØnh: 30.000 ®ång/em/ngµy luyÖn tËp, Gi¸o viªn 50.000®/1 ngµy h­íng dÉn häc sinh luyÖn tËp. §i thi ®Êu thÓ thao, dù c¸c cuéc thi do cÊp huyÖn tæ chøc: 100.000 ®ång/em/ngµy, cÊp tØnh tæ chøc: 150.000 ®ång/em/ngµy.

- GV båi d­ìng häc sinh tham gia dù thi, giao l­u c¸c m«n v¨n hãa cÊp huyÖn 50.000®/1HS/1ngµy,  cÊp tØnh chi 100.000®/1 HS/1 ngµy 
        - Chi ho¹t ®éng ngoµi giê theo c¸c chñ ®Ò Bé Gi¸o dôc vµ §µo t¹o quy ®Þnh chi c¸c gi¶i nhÊt, nh×, ba: tËp thÓ líp nhÊt 350.000 ®ång/1gi¶i, nh× 300.000 ®ång/1gi¶i, ba 150.000 ®ång/1gi¶i. KhuyÕn khÝch 100.000 ®ång/gi¶i. Gi¶i c¸ nh©n häc sinh: nhÊt 100.000 ®ång/1gi¶i, nh× 70.000 ®ång/1gi¶i, ba 50.000 ®ång/1gi¶i. Kuyeens khÝch 30.000®/1gi¶i
IV. CHI MUA SẮM SỬA CHỮA THƯỜNG XUYÊN

Điều 18: Chi sửa chữa thường xuyên TSCĐ, tu bảo dưỡng công trình, cơ sở hạ tầng:

             Những tài sản bị hư hỏng cần sửa chữa thường xuyên như nhà cửa, hội trường, bàn ghế, thiết bị điện nước, bảo trì bảo dưỡng định kỳ máy tính, máy in, máy phô tô, máy Fax. Ban phụ trách cơ sở vật chất lập kế hoạch trình Hiệu trưởng phê duyệt theo thực tế phát sinh. Thủ tục thanh toán theo quy định hiện hành và quy trình thanh toán tại trường nhưng không vượt quá 45.000.000 đồng/năm.

Điều 19: Mua sắm tài sản dùng cho chuyên môn:

            Tài sản mua sắm nhằm  duy trì  đảm bảo hoạt dộng TX của trường thực hiện  theo quy  định, định mức sử dung TSNN hiện hành của nhà nước và theo phân cấp của tỉnh về việc mua sắm tập trung.

V. CHI KHÁC
Điều 20: Chi hỗ trợ các hoạt động phong trào đoàn thể: 

Hàng năm căn cứ vào hoạt động phong trào và kinh phí tự có của Đoàn thanh niên, Công đoàn trường. Trên tinh thần sử dụng quỹ hợp lý, phần còn thiếu Ban Chấp hành Đoàn trường, Công đoàn lập dự trù trình Hiệu trưởng phê duyệt.

Điều 21: Các khoản chi khác:

- Chi hç trî tiÒn n­íc uèng tinh khiÕt cho häc sinh: 
Căn cứ vào tình hình thực tế  ph¸t sinh kh«ng qu¸ 12.500.000 ®ång/n¨m.

            - Các khoản chi khác: Tùy theo nhu cầu thực tế phát sinh được Hiệu trưởng phê duyệt.

CHƯƠNG III: TRÍCH LẬP VÀ SỬ DỤNG CÁC QUỸ

Điều 22: Trích lập các quỹ:

Cuối năm, căn cứ vào kết quả hoạt động tài chính, sau khi trang trải các khoản chi thường xuyên và các khoản chi khác, số chênh lệch thu lớn hơn chi nhà trường phân bổ cụ thể như sau:

- Trích lập quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp tối thiểu: 5%

- Trích lập quỹ phúc lợi: 30%

- Trích lập quỹ khen thưởng: 15% 
- Số chêch lệch thu – chi sau khi đã trích lập các quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp, quỹ phúc lợi, quỹ khen thưởng còn lại sử dụng để trả lương tăng thêm cho cán bộ viên chức là 50% nhưng tối đa không quá 1 lần quỹ lương cấp bậc, chức vụ trong năm.
Điều 23 : Sử dụng các quỹ:

1. Quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp

 Dùng chi đầu tư phát triển nâng cao chất lượng hoạt động quản lý, đào tạo nghiên cứu khoa học, bổ sung vốn đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, hỗ trợ đào tạo cán bộ viên chức của trường.

2. Quỹ khen thưởng

. Ngoài nội dung và mức chi thực hiện theo Nghị định 42/2010/NĐ-CP của Chính phủ quy định chi tiết về Luật thi đua then thưởng. Hàng năm nhà trường chi khen thưởng cho cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc do Hội đồng thi đua khen thưởng của trường ra quyết định.


- TiÒn th­ëng cho gi¸o viªn ®¹t gi¶i gi¸o viªn giái cÊp tØnh vµ c¸c cuéc thi kh¸c do cÊp tØnh tæ chøc theo gi¶i: nhÊt lµ: 1.500.000 ®ång, nh× lµ: 1.000.000 ®ång, ba 700.000 ®ång, khuyÕn khÝch vµ xÕp lo¹i giái 500.000 ®ång, ®­îc c«ng nhËn 300.000 ®ång/1 ng­êi/1 gi¶i

- TiÒn th­ëng cho gi¸o viªn ®¹t gi¶i gi¸o viªn giái cÊp huyÖn vµ c¸c cuéc thi kh¸c do cÊp huyÖn tæ chøc theo Gi¶i  nhÊt lµ: 700.000 ®ång, Gi¶i nh× lµ: 500.000 ®ång. Gi¶i ba 300.000 ®ång, khuyÕn khÝch vµ ®­îc c«ng nhËn xÕp lo¹i giái 200.000 ®ång/ 1 gi¶i /1 ng­êi.

- Chi gi¶i th­ëng cho gi¸o viªn ®¹t gi¶i gi¸o viªn giái cÊp tr­êng Gi¶i nhÊt 400.000 ®ång, Gi¶i nh× 300.000 ®ång, Gi¶i ba 200.000 ®ång, Gi¶i khuyÕn khÝch 100.000 ®ång/1gi¶i /ng­êi.

+ Hoc sinh  cuối năm hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ năm học, được Nhà trường tặng giấy khen và phần thưởng không quá 30.000 đồng/1HS .(Th­ëng theo cuèi n¨m häc).
+  Hoc  sinh tham gia c¸c cuéc thi, giao l­u c¸c m«n häc cÊp tØnh, cÊp quèc gia đạt giải 
	* CÊp huyÖn: (gi¶i/HS/m«n thi

- Giải nhất : 150.000 đồng/ 

- Giải nhì : 100.000 đồng 
- Giải ba : 70.000 đồng
- Giải KK (được công nhận): 50.000 đồng
	* CÊp tØnh: (gi¶i/HS/thi m«n

- Giải nhất: 200.000 đồng       - Giải nhì : 150.000 đồng 
- Giải ba : 100.000 đồng
- Giải KK (được công nhận): 70.000 đồng
	* Quèc gia: (gi¶i/HS/m«n thi
- Giải nhất (HCV): 300.000 đồng     

- Giải nhì (HCB): 250.000 đồng 
- Giải ba (HCĐ) : 200.000 đồng
- Được công nhận): 100.000 đồng


+ Thưởng tập thể học sinh:

   -Lớp đạt danh hiệu tập thể xuất sắc trong năm học: 200.000 đồng.

       -Lớp đạt danh hiệu tập thể tiên tiến năm học: 150.000 đồng.
         (Th­ëng theo cuèi n¨m häc).
3.Chi quỹ phúc lợi:

+ Đối tượng áp dụng:

- Cán bộ, giáo viên, nhân viên kể cả hợp đồng trong và ngoài chỉ tiêu biên chế có thời gian công tác tại trường từ 1 năm trở lên 

- Những đối tượng không đủ điều kiện trên, căn cứ vào tình hình thực tế Hiệu trưởng quyết định.

+ Mức chi:

- Mức chi có thể thay đổi vào từng thời điểm, cụ thể như sau:  Chi hç trî 20/11, tÕt cæ truyÒn và tæng møc chi kh«ng qu¸ 1 th¸ng l­¬ng tèi thiÓu chung/1 ng­êi/n¨m.

4. Chi tiền lương tăng thêm:

 Số chêch lệch thu – chi sau khi đã trích lập các quỹ phát triển hoạt động sự nghiệp, quỹ phúc lợi, quỹ khen thưởng còn lại sử dụng để trả lương tăng thêm cho cán bộ viên chức là 50% nhưng tối đa không quá 1 lần quỹ lương cấp bậc, chức vụ trong năm. 

Nguyên tắc chi tiền lương tăng thêm: Bình bầu lao động căn cứ vào ngày công lao động và hiệu quả công việc được giao trong năm học 2017 – 2018 và học kỳ 1 năm học 2018- 2019 và được chi vào tháng 01 năm 2019. Loại A không quá 1 tháng lương bình quân/người hiện hưởng của đơn vị, loại B=85% loại A, loại C = 75% loại A.
CHƯƠNG IV: TỔ CHỨC THỰC HIỆN

Quy chế chi tiêu nội bộ bao gồm tổng quan các hoạt động chuyên môn của trường. Hàng năm quy chế chi tiêu nội bộ được điều chỉnh và bổ sung để phù hợp với mục tiêu đào tạo và sự thay đổi các quy định của Nhà nước. Các văn bản quy định riêng về chi tiêu cho từng hoạt động cụ thể được coi như một phần của quy chế này. 

Điều 24: Quản lý tài chính

- Các khoản thu, chi tài chính phải căn cứ vào tiêu chuẩn, định mức của nhà nước quy định và Quy chế chi tiêu nội bộ của trường. Tuy nhiên các khoản chi có thể cao hơn hoặc thấp quy định tùy theo tình hình tài chính thực tế tại trường. Những trường hợp như vậy có Quyết định của Hiệu trưởng.

- Các khoản thu – chi chưa được nêu ở trong quy chế này nếu có phát sinh, trên cơ sở các văn bản quy định hiện hành của cấp có thẩm quyền, do Hiệu trưởng quyết định sau khi đã thống nhất trong Ban giám hiệu.

- Thực hiện lập, chấp hành dự toán, quyết toán báo cáo tài chính theo quy định.

- Thực hiện chế độ kế toán theo quy định đối với đơn vị sự nghiệp công lập.

Điều 25: Trách nhiệm tổ chức thực hiện

Kế toán chịu trách nhiệm hướng dẫn và phối kết hợp với các  tổ bộ môn, cá nhân có liên quan thực hiện Quy chế này.

Trưởng các tổ bộ môn có trách nhiệm phổ biến quy chế đến cán bộ viên giáo viên tại đơn vị mình để thực hiện quy chế trong đơn vị.

Điều 26: Hiệu lực quy chế

Quy chế dự thảo được bổ sung trong hội nghị viên chức các tổ chuyên môn vầ nhà trường. Sau đó Hội đồng xây dựng Quy chế tiếp thu ý kiến, dựa vào ngân sách được giao năm 2018. Xây dựng thành quy chế chi tiêu nội bộ của năm 2018 và có hiệu lực từ ngày 01 tháng 01 năm 2018 Những quy định trước đây của nhà trường về quản lý thu, chi tài chính trái với nội dung quy chế này đều bãi bỏ.

Trong quá trình thực hiện, Quy chế chi tiêu nội bộ có thể được bổ sung, sửa đổi cho phù hợp với quy định mới của Nhà nước và tình hình thực tế của nhà trường và do Hiệu trưởng Quyết định trên cơ sở đề nghị của công đoàn, các tổ chuyên môn.

Quy chế này đã được hội nghị cán bộ viên chức trường Tiểu học Kim Anh thông qua ngày … tháng … năm 2018 với 100% ý kiến đồng ý.
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