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Thành phần gồm: 
1. Bà Nguyễn Thị Hiên

- Bí thư chi bộ, Hiệu trưởng
- Chủ tọa

2.Bà Nguyễn Thị Phương Anh   - Chủ tịch HĐT – TT tổ 1

3. Bà: Bùi Thị Như Hoa 

-  Phó hiệu trưởng 

4. Bà Vũ Thị Thu Thủy

- Chủ tịch công đoàn

5. Bà Hoàng Thị Linh

- Tổ trưởng tổ VP

 
- Thư ký

6. Bà Nguyễn Thị Liên              
- Trưởng ban thanh tra
7. Bà Nguyễn Thị Thu Hà
-  Bí thư đoàn TN
8.Bà: Nguyễn Thị Ngọc 

-Tổng phụ trách Đội 

9. Bà Phạm Thị Mai Hương
- Tổ trưởng tổ 2,3

10. Ông Bùi Văn Phúc

- Tổ trưởng tổ 4,5 

11. Bà Nguyễn Thị Huệ

- Tổ phó tổ 1

12. Bà Nho Thị Phượng

- Tổ phó tổ 4,5

13. Bà Nguyễn Thu Thủy

- Tổ phó tổ 2,3, Phó bí thư chi bộ

14. Bà Nguyễn Thị Vân Ánh
- Phó chủ tịch CĐ

15. Ông Nguyễn Nam Sơn
- Trưởng ban đại diện CMHS

Nội dung:
1. Bà Nguyễn Thị Hiên – Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng – Nêu lý do cuộc họp: Rà soát, đánh giá kết quả thực hiện chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2015-2020 tầm nhìn  đến năm 2025. 
2. Bà: Bùi Thị Như Hoa – Phó hiệu trưởng – Nêu những mục tiêu cần đạt trong chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2015-2020. So sánh với kết quả đạt được đến năm 2018. Cụ thể như sau: 
2.1. Quy mô số lớp, số học sinh: 

- Năm học 2018-2019: 24 lớp, 785 HS (Tăng 2 lớp, số HS vượt chỉ tiêu 20 HS); 
- Phổ cập năm 2018 đạt mức độ 3.
2.2. Đội ngũ: Tổng số: 37. Đảng viên: 30/37 – 81.08% (Đạt chỉ tiêu). Trong đó:
- CBQL: 02 (Đều có trình độ chuyên môn Đại học; Trình độ lý luận chính trị 
Trung cấp và đều qua các lớp bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý, có chứng chỉ quản lý; có chứng chỉ ngoại ngữ, tin học (tuy nhiên đ.c Hiệu trưởng không có chứng chỉ ngoại ngữ). Chuẩn nghề nghiệp năm học 2017-2018 đều được xếp loại xuất sắc). (Đánh giá chuẩn Hiệu trưởng, Phó hiệu trưởng đạt chỉ tiêu)
- Giáo viên: 32. Có đủ cơ cấu bộ môn. 100% GV có trình độ trên chuẩn (Thạc sỹ: 01/32 – 3.1%: 26/32 – 81.3%; CĐ: 5/32 – 15.6%). 100% GV ứng dụng công nghệ thông tin vào giảng dạy. Đánh giá chuẩn năm 2017-2018 đạt xuất sắc: 15/32-46.9%; Khá: 13/32 –40.6% TB: 4/32 – 12,5% (Chưa chỉ tiêu đề ra).
Giáo viên đạt GV dạy giỏi cấp trường  27/32 – 90% (Thấp hơn chỉ tiêu 0,5%);
Giáo viên dạy giỏi cấp huyện, cấp tỉnh năm học 2017-2018: đạt trên 40% giáo viên giỏi cấp huyện.(Vượt chỉ tiêu).
100% giáo viên được bồi dưỡng thường xuyên và tự bồi dưỡng thường xuyên đạt khá giỏi (Đạt chỉ tiêu).
- Nhân viên: Tổng số 03. 100% nhân viên có trình độ đạt trên chuẩn (ĐH: 01; CĐ: 02); Được bố trí phân công chuyên môn đúng vị trí việc làm, theo đúng chuyên môn nghiệp vụ (Đạt chỉ tiêu).
2.3. Chất lượng giáo dục: 

	TT
	Số liệu
	Năm học 2014-2015
	Năm học 2015-2016
	Năm học 2016-2017
	Năm học 2017-2018

	1
	Tổng số học sinh
	547
	617
	681
	744

	
	- Nữ
	247
	291
	319
	352

	2
	Tổng số tuyển mới
	125
	151
	135
	179

	3
	Học 2 buổi/ngày
	547
	617
	681
	744

	4
	Bình quân số học sinh/lớp học
	28.8
	29.4
	32.4
	33.6

	5
	Số lượng và tỉ lệ % đi học đúng độ tuổi
	547  (100)
	617

(100)
	681 

(100)
	743 (99,9)

	
	- Nữ
	247
	291
	319
	352

	
	- Dân tộc thiểu số
	0
	0
	0
	0

	6
	Tổng số học sinh giỏi cấp huyện/tỉnh (nếu có)
	26
	24
	51
	21

	7
	Tổng số học sinh giỏi quốc gia (nếu có)
	3
	1
	2
	0

	8
	Tổng số học sinh thuộc đối tượng chính sách
	0
	0
	1
	1

	9
	Tỉ lệ học sinh xếp loại giỏi (HTT)
	52.8%
	56.6%
	53.1%
	56.8%

	10
	Tỉ lệ học sinh xếp loại khá, TB (HT)
	47.2%
	43.4%
	46.8%
	43.2%

	11
	Tỉ lệ học sinh xếp loại yếu, kém
	0
	0
	0,1%
	0

	12
	Tỉ lệ học sinh xếp loại phẩm chất tốt
	93,9%
	95.4%
	96,3%
	98.4%

	13
	Tỉ lệ học sinh xếp loại phẩm chất đạt
	6,1%
	4.6%
	3.6%
	1.6%

	14
	Tỉ lệ học sinh xếp phẩm chất cần cố gắng
	0
	0
	0
	0

	15
	Tỉ lệ học sinh hoàn thành chương trình lớp học
	100%
	100%
	99,9%
	100%

	16
	Tỉ lệ học sinh 11 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học
	100%
	100%
	100%
	100%

	17
	Tỉ lệ trẻ em đến 14 tuổi hoàn thành chương trình tiểu học
	100%
	100%
	100%
	100%


Đạt chỉ tiêu đề ra.

2.4. Cơ sở vật chất: Đến năm 2018 

* Phòng học: Hiện có 24 phòng. Trong đó: 
- Phòng học kiên cố cao tầng gồm 2 dãy, 16 phòng: 

+ Dãy 10 phòng, mỗi phòng 48 m2,  được xây dựng năm 1997; đã xuống cấp trầm trọng (Trần dễ bong tróc, rơi từng mảng; tường, mái nứt; …).
+ Dãy 6 phòng, mỗi phòng 54 m2, xây dựng năm 2010; còn sử dụng tốt.

+ Dãy nhà làm việc và các phòng chức năng: Có 01 phòng học rộng 63m2 còn sử dụng tốt.
- 02 phòng diện tích chật hẹp, thiếu ánh sáng không đúng theo tiêu chuẩn.
- Phòng học nhờ: có 02 phòng học nhờ phòng GDNT, phòng HĐ mỗi phòng 63 m2; được xây dựng năm 2016. 03 phòng học nhờ phòng thư viện, thiết bị nhở, hẹp.
- Phòng học bộ môn: 1 phòng Tin học, 01 phòng Tiếng Anh mỗi phòng rộng 63m3, còn sử dụng tốt.
* Phòng làm việc: gồm 01 phòng Hiệu trưởng, 01 Phó Hiệu trưởng, phòng KT-VT, Văn Phòng, Phòng đoàn đội, Phòng Y tế mỗi phòng rộng 21m2, ngoài ra còn phòng bảo vệ tất cả còn sử dụng tốt.
* Phòng chức năng: gồm 03 phòng (Thư viện, thiết bị) tổng 63 m2 sử dụng tốt. Ngoài ra còn có 01 nhà đa năng rộng 600m2 sử dụng tốt.
* Khu bán trú: Rộng trên 500m2, một vài hạng mục đã xuống cấp như mái tôn cũ, cửa hỏng…
2. Qui mô trường lớp năm học 2019-2020 và giai đoạn 2020-2025: 

Năm học 2019-2020 dự kiến tổng số HS của trường tiểu học là 802; với 24 lớp; bình quân 33,4 HS/lớp.

Theo dự báo phát triển của nhà trường giai đoạn 2020-2025, số lớp giảm dần (20 lớp).

3. Nhu cầu cơ sở vật chất cần sử dụng: 
Theo qui định của trường chuẩn quốc gia thì trường Tiểu học cần phải có cơ bản các phòng học, phòng làm việc và phòng chức năng như sau: 
* Phòng học: - Phòng học thường: cần 24 phòng/24 lớp; 

- Phòng học bộ môn: 3 phòng (01 phòng Giáo dục nghệ thuật, 01 phòng Tin học, 1 phòng Ngoại ngữ);
* Phòng chức năng: Cần có 02 phòng (01 phòng thư viện, 01 phòng thiết bị);

* Phòng làm việc: Cần có 01 phòng 54 m2 (làm phòng họp); 8 phòng nhỏ (01 phòng Hiệu trưởng, 01 phòng Phó hiệu trưởng, 01 phòng y tế, 01 phòng hành chính, 01 phòng tổ 1; 01 phòng tổ 2-3; 01 phòng tổ 4-5; 01 phòng truyền thống- Đội);

Như vậy nhà trường cần phải có tổng thể là 29 phòng to (54m2) để làm phòng học thường, phòng học bộ môn, phòng chức năng và 01 khu Hiệu bộ gồm 01 phòng to (54 m2) và 8 phòng làm việc nhỏ.

So với thực tế hiện có, nhà trường còn thiếu 7 phòng học (03 phòng đang học nhờ thư viện, 02 phòng học nhờ phòng GDNT, Phòng họp; 02 phòng diện tích không đảm bảo) và trả lại các phòng chức năng theo quy định. 
Cơ sở vật chất nhà trường xuống cấp, cần được tu sửa, để đảm bảo an toàn, vệ sinh học đường cho thầy và trò.
2.5. Đánh giá chung: 

Ưu điểm: Chiến lược nhà trường đã bám sát tình hình thực tế, thể hiện được tầm nhìn ngắn hạn, dài hạn. Các chỉ tiêu và biện pháp đưa ra phù hợp và có tính khả thi. Cán bộ, giáo viên, nhân viên đã tích cực đổi mới phương pháp, sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ nên chất lượng giáo dục, chất lượng đội ngũ đáp ứng được chỉ tiêu đề ra. Có những chỉ tiêu đã vượt.

 Cơ sở vật chất nhà trường tạm ổn định, đáp ứng yêu cầu giáo dục hiện tại.

Hạn chế: 

Cơ sở vật chất xuống cấp nhiều. Còn nhiều phòng học nhờ, phòng học tạm. Thiếu một số phòng chức năng, phòng làm việc.
Việc đổi mới phương pháp, ứng dụng công nghệ thông tin của một số giáo viên còn chậm.

Căn cứ Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 8 năm 2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường tiểu học, nhà trường điều chỉnh lại chiến lược phát triển nhà trường đến năm 2020 với mục tiêu duy trì giữ vững kiểm định chất lượng giáo dục cấp độ 3, chuẩn quốc gia mức độ 2.

 3. Ý kiến thảo luận: 

- Ông Bùi Văn Phúc – Tổ trưởng tổ 4,5: Nhất trí với kết quả rà soát, đánh giá trên của BGH. Sẽ tích cực chỉ đạo tổ chuyên môn đổi mới phương pháp, hình thức dạy học theo hướng phát huy năng lực của học sinh để nâng cao chất lượng giáo dục lên hơn nữa. Tập trung bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên trong tổ để nâng cao tay nghề, đáp ứng yêu cầu đổi mới của giáo dục.

- Bà Nguyễn Thị Phương Anh – CTHĐT, Tổ trưởng tổ 1: Nhất trí với bản báo cáo. Đề nghị ban giám hiệu tích cực làm công tác tham mưu với địa phương xây dựng cơ sở vật chất cho nhà trường để bỏ phòng học tạm, phòng nhờ.
- Bà Nguyễn Thị Ngọc –Tổng phụ trách Đội: Đề nghị quán triệt giáo viên chủ nhiệm làm tốt công tác phối hợp với Đoàn Đội để tổ chức các hoạt động giáo dục ngoài giờ cho học sinh đạt kết quả tốt. Việc phối hợp với các ban ngành đoàn thể xã hội để giáo dục học sinh còn hạn chế. Đề nghị cần có sự phối hợp chặt chẽ hơn trong việc giáo dục, nâng cao chất lượng học sinh.

- Bà Vũ Thị Thu Thủy – Chủ tich CĐ trường: Công tác tuyên truyền về giáo dục, về nhà trường còn hạn chế. Đề nghị các đoàn thể, các tổ chức chính trị trong nhà trường kết hợp với Ban giám hiệu, giáo viên chủ nhiệm tăng cường hơn nữa việc tuyên truyền mục tiêu đổi mới giáo dục tiểu học, định hướng phát triển giáo dục của nhà trường đến các cấp ủy đảng, chính quyền, các ban ngành đoàn thể địa phương, đến các bậc phụ huynh học sinh, đến nhân dân trên địa bàn trường để toàn xã hội phải có ý thức chăm lo cho giáo dục. Đặc biệt huy động được các nguồn lực cho sự phát triển của nhà trường trong gia đoạn tiếp theo.

- Ông: Nguyễn Nam Sơn – Trưởng ban đại diện CMHS: Tích cực tham mưu với lãnh đạo địa phương về đẩy nhanh tiến độ xây dựng phòng học đang dở dang, bổ sung quỹ đất cho nhà trường và xây dựng phòng học mới để đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của học sinh (học sinh nơi khác nhập khẩu, tạm trú tại địa phương mỗi năm học đều tăng) nên số HS đều tăng so với kế hoạch nên thiếu phòng học. Nhà trường tích cực phối hợp với đoàn thể trong và ngoài nhà trường nhằm nâng cao giáo dục toàn diện cho học sinh.

4. Bà Nguyễn Thị Hiên – Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng – Kết luận:   

Căn cứ tình hình thực tế, căn cứ Thông tư số 17/2018/TT-BGDĐT ngày 22/8/2018 của Bộ Giáo dục và Đào tạo Ban hành Quy định về kiểm định chất lượng giáo dục và công nhận đạt chuẩn quốc gia đối với trường tiểu học. Căn cứ ý kiến phát biểu của các đại biểu dự họp, dự kiến bổ sung, điều chỉnh kế hoạch chiến lược giai đoạn 2015-2020 tầm nhìn đến 2025 như sau: 
- Tăng cường bồi dưỡng đội ngũ để đội ngũ tinh thông về chuyên môn, nghiệp vụ; làm việc chuyên nghiệp, khoa học, sáng tạo; đáp ứng sự đổi mới của giáo dục.
- Tích cực đổi mới phương pháp, hình thức dạy học để phát triển năng lực học sinh, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, chất lượng mũi nhọn học sinh giỏi, học sinh năng khiếu, không còn học sinh yếu, giảm học sinh chậm. Tăng cường giáo dục kỹ năng sống, giáo dục hoạt động ngoài giờ, hoạt động trải nghiệm cho học sinh. 
- Tăng cường làm tốt công tác tham mưu với lãnh đạo địa phương để xây dựng thêm phòng học vào năm 2019; sửa chữa cơ sở vật chất hiện có. Tích cực huy động các nguồn lực để xây dựng trường xanh, sạch, đẹp, hiện đại, thân thiện, an toàn.  
5. Biểu quyết: Bà Vũ Thị Thu Thủy – Chủ tịch CĐ thi đua – tiến hành lấy biểu quyết về nội dung rà soát, đánh giá và điều chỉnh, bổ sung trên. Kết quả biểu quyết: Nhất trí với các nội dung trên: 15/15-100%.

Biên bản được thông qua hội nghị. Tất cả đều nhất trí với các nội dung đã ghi trong biên bản. 

Biên bản được lập thành 3 bản có nội dung pháp lý như nhau. 

Cuộc họp kết thúc vào hồi 17 giờ 30 phút cùng ngày.
	CHỦ TỌA


	THƯ KÝ


Nguyễn Thị Hiên                                                Hoàng Thị Linh
CHỮ KÝ CÁC THÀNH VIÊN DỰ HỌP
