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Thời gian: 14 giê ngµy 05/10/ 2012, tr­êng TiÓu häc Kim Anh tiÕn hµnh tæ chøc héi nghÞ c¸n bé viªn chøc n¨m häc 2012-2013.
 Thµnh phÇn vÒ dù héi nghÞ gåm cã:
  1. ¤ng TrÇn V¨n HiÓn : HuyÖn ñy viªn; BÝ th­ - Chñ tÞch  UBND x· Kim Anh.
  2. ¤ng TrÇn Xu©n H¸n: Trưởng ban §¹i diÖn Héi cha mÑ häc sinh.
  3. 35 c¸n bé viªn chøc trong nhµ tr­êng.
 
Héi nghÞ tiÕn hµnh bÇu ®oµn chñ tÞch vµ ®oµn th­ ký gåm:

* §oµn chñ tÞch: 
1. Bµ Bïi ThÞ Loan 


– BÝ th­ chi bé – HiÖu tr­ëng 
2. Bµ NguyÔn ThÞ Ph­¬ng Anh
 – Chñ tÞch C«ng ®oµn tr­êng

3. Bµ Bïi ThÞ Thu H­êng 

– Tæ tr­ëng tæ 2-3; Phó BT chi bộ
4. Bµ  NguyÔn ThÞ Thanh T©m
 – Gi¸o viªn- BÝ th­ §oµn TNCSHCM.

5. Ông Bùi Văn Phúc  

- Tæ tr­ëng 4.5

* §oµn th­ ký:

1. Bµ Nho Thị Phượng 

– Gi¸o viªn.

2. Bµ NguyÔn ThÞ H­¬ng Lan
- Tæ phã tæ 4-5
Néi dung héi nghÞ
1. Bµ Bïi ThÞ Loan- BÝ th­ chi bé -  HiÖu tr­ëng nhµ tr­êng ®äc b¸o c¸o kÕt qu¶ ho¹t ®éng n¨m häc 2011 – 2012 vµ nhiÖm vô träng t©m cïng c¸c gi¶i ph¸p thùc hiÖn nhiÖm vô n¨m häc 2012 – 2013.
1.1  Mét sè kÕt qu¶ ®· ®¹t ®­îc trong n¨m häc 2011 – 2012
a. Kế hoạch phát triển giáo dục : 

· Tỉ lệ duy trì sĩ số : 100%

· Tuyển sinh đầu cấp 100%

· Hoàn thành PCGDTHĐĐT năm 2011 : Mức độ1.
b. Chất lượng GD : 

- Thực hiện chương trình : Thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình giảng dạy, kế hoạch dạy học. Tổ chức cho 100% học sinh được học 2 buổi/ngày và 130 học sinh ăn bán trú.

- Đổi mới hình thức tổ chức và nâng cao chất lượng buổi 2. Tổ chức cho học sinh học tập theo mô hình phân loại  đối tượng học sinh đối với các khối lớp.

-  Chất lượng giáo dục : Chất lượng qua kiểm tra  đánh giá đã thể hiện nghiêm túc, quán triệt tinh thần cuộc vận động “ Hai không “, nhà trường duy trì được chất lượng GDTD.

+ Tỉ lệ HS THĐĐ 5 nhiệm vụ học sinh Tiểu học đạt 100%.

+ Văn hoá : 

HSG : 209: 48.4%  Trong đó :   K1 :48 :52.2%, K2: 34 :44.7%,  K3: 52 – 46%,

                                                   K4 : 34 – 42%, K5 : 41 - 54.7% ) 

HSTT : 155 : 35.9 % Trong đó : K1: 34 :39.1%,   K2: 33 :43.4%, 
K3: 38 – 33.6%,K4 : 27 – 33.3%, K5 :23 -30.7% ) 

· Tỉ lệ lên lớp 100%; Lưu ban:  0 :

Tỉ lệ HS lớp 5 HTCTTH :   75 HS  đạt 100% ( K- G) : 84.3% 

c. Các điều kiện nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

* Đội ngũ : Tổng số CBGV : 34 - đạt chuẩn 100% - Trên chuẩn : 97%

                                         ĐH :  24;   CĐ : 10; TC: 01.

 - 100% GV thực hiện nghiêm túc nội dung chương trình, quy chế CM. Tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy. Tổ chức hội giảng, chuyên đề, ứng dụng CNTT tìm tòi những biện pháp giảng dạy tốt nhất để nâng cao chất lượng giáo dục. Tích cực đúc rút viết và áp dụng SKKN có12 SKKN tham gia cấp huyện đạt 8 SK( loại B: 1; Loại C:7)   - XT 7/24 trường.

* CSVC : Tổng số : 11 phòng/18 lớp. Tương đối đủ trang thiết bị dạy học.

Tập trung mua sắm bổ sung thiết bị sách tham khảo, sách giáo viên, học sinh.Tổ chức cho HS mua, mượn, đủ SGK học tập –Thư viện - Thiết bị hoạt động thường xuyên, hiệu quả tốt.

d. Công tác quản lý, XHHGD, thi đua khen thưởng : 

*  Quản lí : Thực hiện quản lý nhà trường theo Điều lệ trường Tiểu học. Tăng cường công tác thanh kiểm tra bám sát các cuộc vận động, giúp cho CBGV có động lực hoàn thành nhiệm vụ.

-  Thực hiện nghiêm túc quy chế dân chủ trong nhà trường, đẩy mạnh công tác XHHGD, xây dựng quy chế hoạt động của nhà trường, chuẩn mực đạo đức nhà giáo, xây dựng nhà trường trật tự - kỷ cương - nền nếp.

- XHHGD : Phát huy truyền thống của địa phương, tranh thủ sự quan tâm của các cấp, các ngành. Đặc biệt Hội CMHS đã làm tốt công tác XHHGD - hỗ trợ, tu bổ một số CSVC nhỏ để duy trì hoạt động dạy và học.

- Kết hợp thực hiện tốt công tác thi đua, khen thưởng cho các tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong phong trào dạy học trong các đợt thi đua của năm học (209 HS giỏi cấp trường, 17 HSG huyện, tỉnh. Tổng tiền thưởng  14.139.50 đồng) trích từ quỹ khuyến học và một phần ngân sách nhà trường.

* Tổ chức các cuộc vận động và phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện - HS tích cực.

* Củng cố BCĐ, xây dựng kế hoạch, chương trình hành động bám sát những phương hướng, kế hoạch, chỉ đạo của các cấp gắn với thực tiễn nhà trường tập trung vào những mục tiêu lớn chống bệnh thành tích, dạy thực, học thực, quan tâm giáo dục đạo đức, rèn kỹ năng sống cho học sinh - thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế và các đợt kiểm tra định kỳ, đánh giá xếp loại học sinh, bình xét công khai, công bằng.

      - Thực hiện tốt cuộc vận động học tập làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 100% CBGV và học sinh thực hiện  và lồng nghép trong chương trình giảng dạy.

- Kết hợp cùng trường THCS tiếp tục  chăm sóc nghĩa trang liệt sỹ.

* Đánh giá chung kết quả thực hiện nhiệm vụ năm học 2011 - 2012 : 

* Ưu điểm : 

 - Đội ngũ đoàn kết, nhiệt tình, trách nhiệm.

      - Thực hiện tốt kế hoạch phát triển giáo dục được UBND huyện giao - chất lượng PCGDTH được giữ vững.

      - Thực hiện tốt nội dung, chương trình SGK, đổi mới phương pháp dạy và học, đảm bảo chất lượng giáo dục toàn diện, thực hiện tốt công tác bồi dưỡng giáo viên, trang thiết bị SGK.

- Tổ chức có hiệu quả các phong trào và cuộc vận động.

     - Công tác thanh kiểm tra đã phát huy hiệu quả góp phần chẩn chỉnh kỷ cương, nền nếp nhà trường.

    - Hoàn thành các chỉ tiêu thi đua ( CLGDTD, PCGDĐĐT, học sinh giỏi, SKKN). 
1.2. Những khó khăn, tồn tại và hạn chế : 

    - Quản lý của BGH , quản lý chuyên môn chưa sát sao, thiếu chặt chẽ trong việc thực hiện chương trình giáo dục theo phân hoá và nâng cao chất lượng GDTD, biện pháp thúc đẩy GV năng đông, sáng tạo ,tự giác trong công việc , thiếu biện pháp trong công tác tham mưu, XHHGD để XD CSVC để tình trạng thiếu nhiều phòng học và các công trình phụ trợ khác ảnh hưởng đến hoạt động dạy và học.

     - Một số chỉ tiêu đề ra mới chỉ đạt ở mức trung bình khá, có chỉ tiêu còn thấp      ( GVG, VSCĐ, Bóng đá, HS thi đầu vào L6).

     - Kế hoạch xây dựng CSVC chậm, thiếu nhiều phòng học và các công trình phụ trợ, không đảm bảo cho hoạt động dạy và học .

1.3 Ph­¬ng h­íng, nhiÖm vô träng t©m n¨m häc 2012 – 2013.

     - Thực hiện  Chỉ thị  số 2737/ BGD&ĐT, Chỉ thị số 19/ UBND tỉnh Hải Dương, Công văn số 967/ của Sở GD&ĐT Hải Dương, Thông báo số 303/Ban thường vụ Huyện uỷ Kim Thành – Chỉ thị số 12/UBND huyện Kim Thành - Hướng dẫn số 220 của Phòng Giáo dục & Đào tạo Kim Thành.

- Thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ xã Kim Anh khoá 26.

- Căn cứ thực tế nhà trường, Tiểu học Kim Anh tập trung thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm sau đây : 
* NhiÖm vô träng t©m n¨m häc 2012-2013
      a.Tiếp tục thực hiện “ đổi mới quản lý và nâng cao chất lượng giáo dục “. Tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh “, “ Hai không “, “mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức tự học và sáng tạo” -“ Xây dựng trường học thân thiện, HS tích cực” . “ Dân chủ - Kỷ cương -Tình thương -Trách nhiệm “ . Không vi phạm đạo đức lối sống, đạo đức nghề nghiệp, đạo đức nhà giáo, thực hiện tốt Điều 75 Luật Giáo dục và Điều 34 Điều lệ trường Tiểu học và Quyết định 03/Bộ Nội Vụ về Qui tắc ứng xử trong nhà trường. 

      b.Thực hiện nghiêm túc nội quy, Quy chế làm việc của nhà trường, giữ gìn vị thế cho mình, cho trường. Không ngừng học tập nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn, ngoại ngữ và tin học để phục vụ cho công tác hoạt động giáo dục đáp ứng yêu cầu về chuẩn nghề nghiệp nhà giáo và chuẩn cán bộ quản lý. 

       c. Xây dựng trường học thân thiện - học sinh tích cực và các phong trào thi đua: 
      + Tập trung xây dựng trường lớp xanh - Sạch - đẹp, đủ công trình vệ sinh , nguồn nước sạch, hợp vệ sinh ( nước uống và dùng hàng ngày ).

+ Tiếp tục kết hợp trường THCS chăm sóc Nghĩa trang liệt sỹ 

      + Chú trọng giáo dục đạo đức, rèn kinh nghiệm sống cho HS , lồng ghép tích hợp môn Tiếng việt, tích hợp nội dung “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”vào các môn học và trong các hoạt động giáo dục.

d. Thực hiện kế hoạch Nội dung - chương trình giảng dạy - Giáo dục : 

 * Duy trì sĩ số đảm bảo kế hoạch huyện giao 475 học sinh : 18 lớp – 475 hs.

     - Tích cực tuyên truyền để mọi người, mọi nhà, các cấp, các ngành quan tâm đầu tư cho giáo dục, quan tâm đến HS nghèo, khuyết tật, xây dựng trọng điểm ở 3 thôn (Đồng Mỹ - Lễ Độ - Phan Chi ) địa bàn xa trung tâm, hạn chế HS lưu ban để đảm bảo PCGDTH ĐĐT theo thông tư 36/2009 của BGD&ĐT quy định. 

    - Tổ chức cho 100% HS được học 2 buổi/ngày và duy trì bán trú nâng tỷ lệ lên 40%.

 * Thực hiện chương trình dạy học ở cả 2 buổi/ngày một cách linh hoạt, đảm bảo tính vừa sức, phù hợp đối tượng HS và thực tiễn của nhà trường theo hướng thực hiện dạy đúng chuẩn, đúng kỹ năng ( tập trung bồi dưỡng năng khiếu, học tự chọn theo sở trường, sở thích của học sinh, hoạt động giáo dục NGLL… Đổi mới cách soạn, cách dạy tập trung nhiều đến sử dụng ứng dụng CNTT, thiết bị dạy học, chú trọng nội dung giáo dục đạo đức, giáo dục bảo vệ môi trường, ATGT, kỹ năng sống, tự lập, đổi mới hình thức tổ chức môn học ngoài lớp Địa lý, Khoa học, Đạo đức, TNXH và các hoạt động giáo dục khác.

  * Triển khai đề án “ Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008 – 2020” của Thủ tướng Chính phủ.(4TIẾT/TUẦN ĐỐI VỚI LỚP 3).

* Tập trung chỉ đạo nhóm chuyên môn giáo viên nghiên cứu thực hiện nghiêm túc tài liệu dạy học theo chuẩn KTKN và điều chỉnh nội dung dạy học phù hợp Nghiêm túc thực hiện việc phát âm lệch chuẩn L/N từ GV đến HS trong mọi lúc, mọi nơi.

* Phân loại đối tượng HS ngay đầu năm học và trong mỗi đợt kiểm tra định kỳ

Thanh tra, kiểm tra  đánh giá xếp loại CMNV với tất của CBGV, đánh giá xếp loại học sinh theo đề kiểm tra của trường 1 tháng /1 đợt để kiểm soát chất lượng đầu ra đúng thực chất.

* Thực hiện kiểm tra đánh giá học sinh đúng thực chất, đúng quy định theo nguyên tắc đánh giá chuẩn, coi trọng sự tiến bộ đảm bảo tính phân hoá, không gây áp lực, khuyến khích tinh thần tự học, tự sáng tạo …

* Thực hiện nghiêm túc việc bàn giao chất lượng học sinh từ các lớp 2. 3. 4. 5    (coi trọng chất lượng thực chất).

* Quan tâm nhiều đến học sinh khó khăn, học sinh khuyết tật học hoà nhập - Đổi mới cách đánh giá xếp loại kiểm tra bằng cách giảm, hoặc miễn một số yêu cầu, nội dung giáo dục kiên quyết không để học sinh có hoàn cảnh khó khăn trên địa bàn toàn xã bị thất học.

* Củng cố duy trì nâng cao chất lượng PCGDTHĐĐT phấn đấu đạt chuẩn mức độ 1 năm 2012.

e. Giáo dục thể chất  -Y tế trường học : 

- Tham mưu địa phương xây dựng sân GDTC để hoàn thành tốt chương trình chính khoá.

- Tổ chức giao lưu trong khu các môn bóng đá, cờ vua. Tham gia thi đấu bóng đá cấp huyện đạt giải đồng đội.Tổ chức HKPĐ cấp trường với các môn bóng đá, cờ vua, aerobic, các môn thể thao dân gian …

- Từng bước thực hiện đề án “ Giáo dục bơi cho HS tiểu học “ , tích cực tham mưu để đẩy nhanh tiến độ xây dựng bể bơi đưa vào sử dụng trong những năm học tiếp theo .

- Phối hợp với trạm Y tế thực hiện tốt công tác nha học đường, chăm sóc sức khoẻ và tổ chức khám SK định kỳ cho HS 2 lần / năn học.Thực hiện dạy lồng ghép chương trình giáo dục NHĐ, giáo dục TTATGT, PCTNTT, trong các tiết HĐNGLL, chăm sóc răng miệng và phòng chống dịch bệnh chân – tay – miệng và các dịch bệnh khác, đảm bảo vệ sinh ATTP ở bếp ăn bán trú. Tăng cường hoạt động của Hội chữ thập đỏ trong nhà trường, xây dựng trường học thân thiện, an toàn, hiệu quả.

g. Xây dựng CSVC - TV- TB - Trường chuẩn quốc gia.

- Tích cực tham mưu với địa phương đẩy nhanh tiến độ hoàn thiện phòng học, sân GDTC, các hạng mục công trình khác phục vụ trước mắt bớt khó khăn cho hoạt động dạy và học; đồng thời  chỉ đạo các tổ chuyên môn, đoàn thể thực hiện theo các tiêu chuẩn thuộc lĩnh vực nhà trường trong 5 tiêu chuẩn của trường Tiểu học chuẩn quốc gia mức độ 2.

- Đầu tư CSVC phòng thư viện, tăng cường số lượng đầu sách, đổi mới loại hình thư viện, phát huy tác dụng của tủ sách dùng chung, nâng cao chất lượng hoạt động đọc của GV - HS.. Xây dựng các tủ sách đạo đức, pháp luật, Thư viện xanh, thư viện xuất sắc.Tổ chức hoạt động viết, vẽ, đọc , kể chuyện tấm gương đạo đức.

    h. Công tác quản lý chỉ đạo, kiểm tra nội bộ.

- Thực hiện nghiêm túc quy chế làm việc cơ quan, quy chế dân chủ, chấn chỉnh nề nếp kỷ cương nhà trường.

- Phát huy vai trò hội đồng trường nhằm tăng cường sức mạnh tập thể trong quản lý trường học, dân chủ trường học .

- Thực hiện nghiêm túc quy định trong quản lý dạy thêm, học thêm, quản lý chỉ đạo nâng cao chất lượng, đặc biệt dạy học buổi 2 để học sinh hoàn thành bài tập ngay trên lớp. Không giao bài tập cho học sinh về nhà. Chú trọng chất lượng đầu vào, kết quả đầu ra về chất lượng HS. 

- Thực hiện nghiêm túc việc thu góp theo hướng dẫn 238, thực hiện tốt 3 công khai theo Thông tư 09. Quan tâm đặc biệt công tác tự bồi dưỡng năng lực của cán bộ quản lý và giáo viên để nâng cao nghiệp vụ quản lý, chuyên môn và năng lực công tác.

2. §ång chÝ NguyÔn ThÞ Ph­¬ng Anh - CTC§  tæng hîp kÕt qu¶ thi ®ua n¨m häc 2012 – 2013. Tæng hîp ý kiÕn héi nghÞ cÊp tæ.
*.  KÕt qu¶ thi ®ua n¨m häc 2011 – 2012
- 100% CBGV thùc hiÖn nghiªm tóc néi dung ch­¬ng tr×nh, quy chÕ chuyªn m«n, ®æi míi ph­¬ng ph¸p vµ thùc hiÖn c¸c cuéc vËn ®éng.

- Thùc hiÖn tèt c¸c ®ît héi gi¶ng, chuyªn ®Ò.

- CÊp tr­êng: ®¹t 100% giê d¹y K – T
-  TriÓn khai tèt c¸c chuyªn ®Ò vµ tiÓu chuyªn ®Ò, tÝch cùc viÕt vµ ¸p dông SKKN trong ®ã 8  SKKN ®¹t cÊp huyÖn( loại B:1; loại C: 7) xếp thứ 7/24 trường.
- N¨m häc 2011 - 2012 cã 23/29 CBGV so¹n, d¹y trªn m¸y vi tÝnh, nhiÒu CBGV d¹y b»ng GA§T.
* HS ngoan, thùc hiÖn ®Çy ®ñ 5 nhiÖm vô cña ng­êi HS ®¹t 100%.

V¨n ho¸:
HSG: 209 HS  = 48,4%



          HSTT: 155 HS  = 35,9%

       HS hoµn thµnh CTTH (75 HS) ®¹t 100%   
3. §/c Bïi V¨n Phóc tæ tr­ëng 4 – 5 ®iÒu hµnh ý kiÕn tham luËn.

- Đ.c Vũ Thị Nam Hải tham luận về phụ đạo học sinh yếu lớp 1.


- Đ.c Vũ Thu Thủy tham luận về bồi dưỡng học sinh giỏi.


- Đ.c Nguyễn Thúy Hanh tham luận về nâng cao chất lượng đại trà – giảm tỷ lệ học sinh yếu.
4. §/c Bïi ThÞ Loan - HiÖu tr­ëng gi¶i ®¸p ý kiÕn tham luËn.

- Bồi dưỡng HSG, phụ đạo HSY không được dạy vào thứ 7.
- Thăm hỏi phúng viếng: tiếp thu và thống nhất với BCH CĐ.

- Sắp xếp chuyên môn: Cố gắng sắp xếp đủ định mức cho giáo viên.

- Kết nạp Đội cho học sinh lớp 3. Nhất trí và nâng cao chất lượng đội.
5. §/c NguyÔn ThÞ Liªn – Tr­ëng ban thanh tra b¸o c¸o tæng kÕt thanh tra vµ ®Ò ra ph­¬ng h­íng cho n¨m häc 2012 – 2013.
5.1  B¸o c¸o tæng kÕt thanh tra n¨m häc2011-2012:   Thanh tra 4 ®ît/n¨m.
   + §ît 1: ViÖc thùc hiÖn NghÞ quyÕt héi nghÞ viªn chøc 2011 – 2012 vµ thùc hiÖn chÕ ®é chÝnh s¸ch ®èi víi c¸n bé viªn chøc trong nhµ tr­êng.

     - Thùc hiÖn nghiªm tóc, bµn b¹c d©n chñ, thùc hiÖn tèt NghÞ quyÕt héi nghÞ

     -Thùc hiÖn ®Çy ®ñ ®óng quy chÕ, chÕ ®é chÝnh s¸ch ®èi víi CBGV.

   + §ît 2: Thanh tra quy chÕ chuyªn m«n cuèi häc k× 1

    - Thùc hiÖn tèt quy chÕ chuyªn m«n. §¸nh gi¸, xÕp lo¹i HS theo ®óng Th«ng t­ 32.

     - CBGV thùc hiÖn tèt chñ ®iÓm n¨m häc vµ c¸c cuéc vËn ®éng.

   + §ît 3: Thùc hiÖn chÕ ®é chÝnh s¸ch liªn quan ®Õn n÷ CBGV – CNV.

     - ChÕ ®é nghØ èm thùc hiÖn ®óng chÝnh s¸ch, c¸c ®ång chÝ cã con nhá ®­îc h­ëng chÕ ®é ®Þnh møc lµ 4 tiÕt/tuÇn.

   + §ît 4: Thanh tra tµi chÝnh nhµ tr­êng phÇn thu ngoµi ng©n s¸ch.

Thùc hiÖn ®óng c¸c kho¶n thu, chi, râ rµng vµ hîp lÝ.

5.2  H¹n chÕ:

    
- ThiÕt kÕ bµi d¹y cña 1 sè GV cßn Ýt c©u hái cô thÓ cho ®èi t­îng HS.


- Thanh tra ch­a ®óng kÕ ho¹ch

5.3  Ph­¬ng h­íng nhiÖm vô thanh tra nhiÖm kú 2012 – 2013
          - C¨n cø vµo h­íng dÉn cña C«ng ®oµn gi¸o dôc Kim Thµnh, nhiÖm vô cña nhµ tr­êng vµ c«ng ®oµn c¬ së. Ban thanh tra ®Ò ra ph­¬ng h­íng sau:

+ TiÕp tôc gi¸m s¸t viÖc thùc hiÖn NghÞ quyÕt HNCBGV, chÕ ®é chÝnh s¸ch liªn quan ®Õn n÷ CBGV-CNV.

+ Thanh tra viÖc thùc hiÖn quy chÕ chuyªn m«n

+ Thanh tra tµi chÝnh ngoµi ng©n s¸ch trong nhµ tr­êng

+ Theo dâi viÖc thùc hiÖn c¸c cuéc vËn ®éng do nhµ tr­êng vµ C§ ph¸t ®éng.

+ Gi¸m s¸t viÖc gi¶i quyÕt ®¬n th­ khiÕu nÞa trong nhµ tr­êng.

6. §/c NguyÔn ThÞ Ph­¬ng Anh - CTC§ cïng CBGV nhµ tr­êng kÝ cam kÕt chØ tiªu thi ®ua trong  n¨m häc 2012 – 2013.

a.   TËp thÓ:   *Tr­êng:   Lao ®éng tiên tiến.


     

 * Chi bé: TSVM

     

 * C«ng ®oµn: VMXS

     

 * Liªn ®éi: VMXS
b. C¸ nh©n:


- CST§CS
: 5 ®/c



-  L§TT
: 17 ®/c


          - HTNV
: 13 ®/c
c. ChÊt l­îng gi¸o dôc

TV; 
   G: 46.3%

K:  39.2%
   TB: 14.5 %     
To¸n: G: 46.6%

K:  39 %
   TB: 14.4 %  
d. Danh hiÖu thi ®ua:

HSG

: 212 HS - 45%





HSTT

: 184 HS - 39%




Líp XS
: 11 líp





Líp TT
: 7 líp




Häc sinh lªn líp th¼ng: 100%.





Häc sinh HTCTTH
     : 100%.





Thi ®Çu vµo líp 6: xÕp thø 3-4.
e. C¸c cuéc thi

+ VSC§, HSG - XÕp thø tõ 2-5
+ SKKN: Xếp thứ từ 5 – 7.
+ Các cuộc thi khác xếp thứ trên trung bình của huyện.
Héi nghÞ nhÊt trÝ 100% c¸c chØ tiªu thi ®ua n¨m häc 2012 – 2013. HiÖu tr­ëng cïng chñ tÞch C«ng ®oµn kÝ cam kÕt.

Héi nghÞ nhÊt trÝ th«ng qua biªn b¶n vµ kÕt thóc vµo håi 16 giê 30 phót cïng ngµy.

	Chñ tÞch c«ng ®oµn
NGUYỄN THỊ PHƯƠNG ANH
	HiÖu tr­ëng
Bïi ThÞ Loan


	Kim Anh, ngµy  05 th¸ng 10  n¨m 2012
Th­ ký

Nho Thị Phượng


	Phßng GD & §T Kim Thµnh

Tr­êng tiÓu häc Kim Anh
-------------------
	Céng hoµ x· héi chñ nghÜa ViÖt Nam

§éc lËp - Tù do - H¹nh phóc
----------------------

Kim Anh, ngày 05  th¸ng 10 n¨m 2012


KÍ CAM KẾT THỰC HIỆN CHỈ TIÊU THI ĐUA
GIỮA NHÀ TRƯỜNG VÀ CÔNG ĐOÀN - NĂM HỌC 2012-2013
1.   TËp thÓ:   *Tr­êng:   Lao ®éng tiên tiến.


     

 * Chi bé: TSVM

     

 * C«ng ®oµn: VMXS

     

 * Liªn ®éi: VMXS
22. C¸ nh©n:


- CST§CS
: 5 ®/c (đ.c Loan, Hoa, Liên, Phương Anh, Ánh).



-  L§TT
: 17 ®/c (đ.c Thanh, Nguyễn Thủy, Phượng, Hợp, Nguyễn Hương, Phúc, Bùi Hường, Hanh, Phương, Hài, Huệ, Hiền, Tâm, Vũ Hải, Vũ Thủy, Nguyễn Hằng (TV), Thoa)

          - HTNV
: 13 ®/c ( đ.c Hiếu, Nguyễn Hường, Nguyễn Thu Hằng, Lan, Mai Hương, Minh Hải, Hưng, Hiệp, Hà, Tuấn, Nghệ, Linh, Tần).
3. ChÊt l­îng gi¸o dôc:

TV; 
   G: 46.3%

K:  39.2%
   TB: 14.5 %     

To¸n: G: 46.6%

K:  39 %
   TB: 14.4 %  

4. Danh hiÖu thi ®ua:

HSG

: 212 HS - 45%






HSTT

: 184 HS - 39%




Líp XS
: 11 líp





Líp TT
: 7 líp




Häc sinh lªn líp th¼ng: 100%.





Häc sinh HTCTTH
     : 100%.





Thi ®Çu vµo líp 6: xÕp thø 3-4.
5. C¸c cuéc thi:
+ VSC§, HSG - XÕp thø tõ 2-5
+ SKKN: Xếp thứ từ 5 – 7.
+ Các cuộc thi khác xếp thứ trên trung bình của huyện.
	Chñ tÞch c«ng ®oµn
NGUYỄN THỊ PHƯƠNG ANH
	Kim Anh, ngµy  05 th¸ng 10  n¨m 2012
HiÖu tr­ëng
Bïi ThÞ Loan


1.   TËp thÓ: 

  *Tr­êng:   Lao ®éng tiên tiến. 



      * Chi bé: TSVM

      * C«ng ®oµn: VMXS

      * Liªn ®éi: VMXS
2. C¸ nh©n:


- CST§CS
: 5 ®/c (đ.c Loan, Hoa, Liên, Phương Anh, Ánh).


-  L§TT
: 17 ®/c (đ.c Thanh, Nguyễn Thủy, Phượng, Hợp, Nguyễn Hương, Phúc, Bùi Hường, Hanh, Phương, Hài, Huệ, Hiền, Tâm, Vũ Hải, Vũ Thủy, Nguyễn Hằng (TV), Thoa)

          - HTNV
: 13 ®/c ( đ.c Hiếu, Nguyễn Hường, Nguyễn Thu Hằng, Lan, Mai Hương, Minh Hải, Hưng, Hiệp, Hà, Tuấn, Nghệ, Linh, Tần).
3. ChÊt l­îng gi¸o dôc:
TV; 
   G: 46.3%

K:  39.2%
   TB: 14.5 %     

To¸n: G: 46.6%

K:  39 %
   TB: 14.4 %  

4. Danh hiÖu thi ®ua:



HSG

: 212 HS - 45%

Líp XS
: 11 líp


HSTT

: 184 HS - 39% 

Líp TT
: 7 líp


Häc sinh lªn líp th¼ng: 100%.



Häc sinh HTCTTH
     : 100%.



Thi ®Çu vµo líp 6: xÕp thø 3-4.
5. C¸c cuéc thi

+ GVG huyện xếp thứ từ 3 – 5.
+ VSC§, HSG - XÕp thø tõ 2-5
+ SKKN: Xếp thứ từ 5 – 7.
+ Bóng đá: Giải ba.

+ Aerobic: xếp thứ từ 1-3.
	Chñ tÞch c«ng ®oµn
NGUYỄN THỊ PHƯƠNG ANH
	Kim Anh, ngµy  05 th¸ng 10  n¨m 2012
HiÖu tr­ëng
Bïi ThÞ Loan
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